
 
 
 
 
 
 
 

Comisión de Selección del proceso selectivo de 

personal laboral fijo por promoción interna (OEP 2024) 

 

ACUERDO DE 22 DE JULIO DE 2024, DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN DEL PROCESO 

SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICIÓN, PARA LA PROVISIÓN DE 

PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE 

UNA PLAZA VACANTE EN LA CATEGORÍA PROFESIONAL DE TÉCNICO/A SUPERIOR DE 

GESTIÓN Y SERVICIOS COMUNES, CONVOCADO POR RESOLUCIÓN DE 17 DE 

DICIEMBRE DE 2024, POR EL QUE SE PUBLICA LA VALORACIÓN DEFINITIVA DE LA 

FASE DE CONCURSO Y LA VALORACIÓN FINAL DEL PROCESO SELECTIVO Y 

PROPUESTA DE ASPIRANTES PARA LA COBERTURA DE LAS PLAZAS CONVOCADAS 

 

Resolución de 17 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas  

(BOE núm. 308, de 23 de diciembre de 2024) 

 

La Comisión de Selección del proceso selectivo para cubrir por el sistema de concurso oposición, 

en turno de promoción interna, una plaza vacante en la categoría profesional de Técnico Superior 

de Gestión y Servicios Comunes, de la RPT del personal laboral fijo del Tribunal de Cuentas, 

convocada por Resolución de 17 de diciembre de 2024, de la Presidencia del Tribunal de 

Cuentas (Boletín Oficial del Estado núm. 308, de 23 de diciembre de 2024), en su sesión de 14 

de julio de 2025, ha adoptado el siguiente ACUERDO: 

 

Primero: Elevar a definitivas las valoraciones provisionales de la fase de concurso del proceso 

selectivo, una vez resueltas las dos solicitudes de subsanación o reclamación presentadas por 

los/as aspirantes Amparo Herrero Muñoz y Aarón Ropero Azañón sobre las mismas, y, en 

consecuencia, publicar en la Sede Electrónica y en el tablón de anuncios del Tribunal de Cuentas 

las referidas valoraciones definitivas, anexando su desglose correspondiente a los méritos y 

circunstancias alegados y acreditados: 

 

Apellidos y nombre DNI 
Méritos 

profesionales 
Méritos 

académicos 
Circunstancias 

personales 

Valoración 
total fase de 

concurso 

García Martín Héctor ***5899** 0,00 4,10 2,00 6,10 

Herrero Muñoz, Amparo ***7326** 2,00 7,30 1,00 10,30 

Jiménez Morán, José 
Antonio 

***1360** 0,00 2,50 0,50 3,00 

Ropero Azañón, Aarón ***1470** 1,50 4,50 0,00 6,00 

Sanz Hernández, Jesús ***7298** 0,50 4,50 1,00 6,00 

 

Segundo: Publicar en la Sede Electrónica y en el tablón de anuncios del Tribunal de Cuentas 

las siguientes valoraciones definitivas del proceso selectivo, resultante de la suma aritmética de 

las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición y en la fase de concurso, por orden de 

puntuación: 
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Núm. Apellidos y nombre DNI 

Total Fase 

de 

Oposición 

Total Fase 

de 

Concurso 

Total Proceso 

Selectivo 

1 García Martín, Héctor ***5899** 66,00 6,10 72,10 

2 Sanz Hernández, Jesús ***7298** 58,75 6,00 64,75 

3 Ropero Azañón, Aarón ***1470** 55,50 6,00 61,50 

4 Jiménez Morán, José Antonio ***1360** 57,00 3,00 60,00 

5 Herrero Muñoz, Amparo ***7326** 41,00 10,30 51,30 

 

Tercero: Publicar en la Sede Electrónica y en el tablón de anuncios del Tribunal de Cuentas la 

propuesta de personas candidatas seleccionadas que, como resultado de dicha puntuación y 

conforme al número de plazas ofertadas, han obtenido plaza en el proceso selectivo : 

 

Orden de 
puntuación 

obtenida 
Apellidos y nombre DNI 

Puntuación total 
proceso selectivo 

 

1º García Martín, Héctor ***5899** 72,10  

 

Cuarto.- Elevar a la Presidencia del Tribunal de Cuentas la propuesta de personas candidatas 

seleccionadas, cuyo número no supera el número de plazas ofertadas. 

 

Madrid, a la fecha de la firma electrónica. -La Presidenta de la Comisión de Selección, Nuria 

Esther Expósito Beneitez, 

  



 
 
 
 
 
 
 

Comisión de Selección del proceso selectivo de 

personal laboral fijo por promoción interna (OEP 2024) 

 

ANEXO 

 

DESGLOSE DE LAS VALORACIONES DE MÉRITOS Y CIRCUNSTANCIAS ALEGADOS Y 

ACREDITADOS EN LA FASE DE CONCURSO 

 

 

2.1. MÉRITOS PROFESIONALES  
Puntuación máxima total 15 puntos 
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GARCÍA MARTÍN, HÉCTOR 
No presenta No presenta No presenta 

0,00 0,00 0,00 0,00 

HERRERO MUÑOZ, AMPARO 
Presenta certificaciones No presenta No presenta 

2,00 2,00 0,00 0,00 

JIMÉNEZ MORÁN, JOSÉ ANTONIO 
No presenta No presenta No presenta 

0,00 0,00 0,00 0,00 

ROPERO AZAÑÓN, AARÓN 
No presenta No presenta Presenta certificaciones 

1,50 0,00 0,00 1,50 

SANZ HERNÁNDEZ, JESÚS  
No presenta No presenta Presenta certificaciones 

0,50 0,00 0,00 0,50 

 

 

2.2 MÉRITOS ACADÉMICOS 
Máx. 7,00 y hasta 7,50 en caso de valoración de cursos igualdad, prevención de riesgos o 

salud laboral 
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GARCÍA MARTÍN, HÉCTOR 
No presenta  Presenta certificaciones Presenta certificaciones 

4,10 0,00 3,60 0,50 

HERRERO MUÑOZ, AMPARO 
Presenta titulaciones Presenta certificaciones Presenta certificaciones 

7,30 3,00 3,80 0,50 



 
 
 
 
 
 
 

Comisión de Selección del proceso selectivo de 

personal laboral fijo por promoción interna (OEP 2024) 

 

 

2.2 MÉRITOS ACADÉMICOS 
Máx. 7,00 y hasta 7,50 en caso de valoración de cursos igualdad, prevención de riesgos o 

salud laboral 
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JIMÉNEZ MORÁN, JOSÉ ANTONIO 
Presenta titulaciones No acredita Presenta certificaciones 

2,50 2,00 0,00 0,50 

ROPERO AZAÑÓN, AARÓN 
No presenta Presenta certificaciones Presenta certificaciones 

4,50 0,00 4,00 0,50 

SANZ HERNÁNDEZ, JESÚS  
Presenta titulaciones Presenta certificaciones No acredita 

4,50 0,00 4,00 0,50 

 

 

2.3. CIRCUNSTANCIAS PERSONALES 
Máx. 2,50 puntos 

2.
3.

a.
 

D
IS

C
AP

AC
ID

AD
 D

EL
 A

SP
IR

AN
TE

 
0,

75
 p

un
to

s 

2.
3.

b.
 

PO
R 

C
AD

A 
H

IJO
 A

 C
AR

G
O

, 
C

O
N

VI
VI

EN
TE

, M
EN

O
S 

D
E 

26
 Y

 S
IN

 
IN

G
RE

SO
S 

O
 C

O
N

 R
EN

TA
S 

IN
FE

RI
O

RE
S 

AL
 7

5%
 D

EL
 S

M
I, 

0,
50

 
pu

nt
os

 
C

on
 d

is
ca

pa
ci

da
d,

 in
cr

em
en

to
 d

el
 

50
%

, 0
,7

5 
pu

nt
os

 
El

 lí
m

ite
 d

e 
ed

ad
 n

o 
se

rá
 te

ni
do

 e
n 

cu
en

ta
 s

i c
on

cu
rr

e 
la

 c
on

di
ci

ón
 d

e 
di

sc
ap

ac
id

ad
 

2.
3.

c.
 

 P
O

R 
C

AD
A 

AS
C

EN
D

IE
N

TE
 D

E 
1ER

 
G

RA
D

O
 D

E 
C

O
N

SA
N

G
U

IN
ID

AD
 O

 
AF

IN
ID

AD
 A

 C
AR

G
O

, C
O

N
VI

VI
EN

TE
, 

SI
N

 IN
G

RE
SO

S 
O

 C
O

N
 R

EN
TA

S 
IN

FE
RI

O
RE

S 
AL

 7
5%

 D
EL

 S
M

I, 
0,

25
 

pu
nt

os
 

C
on

 d
is

ca
pa

ci
da

d,
 in

cr
em

en
to

 d
el

 
50

%
, 0

,3
75

 p
un

to
s 

2.
3.

d.
 

FA
M

IL
IA

 N
U

M
ER

O
SA

, 0
,5

0 
pu

nt
os

 

2.
3.

e.
 

FA
M

IL
IA

 M
O

N
O

PA
RE

N
TA

L,
 0

,5
0 

pu
nt

os
 

TO
TA

L 
C

IR
C

U
N

ST
AN

C
IA

S 
PE

RS
O

N
AL

ES
 

GARCÍA MARTÍN, HÉCTOR 
No acredita Acredita No acredita Acredita No acredita 

2,00 0,00 1,50 0,00 0,50 0,00 

HERRERO MUÑOZ, AMPARO 
No acredita Acredita No acredita No acredita No acredita 

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 

JIMÉNEZ MORÁN, JOSÉ ANTONIO 
No acredita Acredita No acredita No acredita No acredita 

0,50 0,00 0,50 0,00 0,00 0,00 

ROPERO AZAÑÓN, AARÓN 
No acredita No acredita No acredita No acredita No acredita 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

SANZ HERNÁNDEZ, JESÚS  
No acredita Acredita No acredita No acredita No acredita 

1,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 
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VALORACIÓN TOTAL FASE DE CONCURSO 
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GARCÍA MARTÍN, HÉCTOR 
0,00 4,10 2,00 6,10 

HERRERO MUÑOZ, AMPARO 
2,00 7,30 1,00 10,30 

JIMÉNEZ MORÁN, JOSÉ ANTONIO 
0,00 2,50 0,50 3,00 

ROPERO AZAÑÓN, AARÓN 
1,50 4,50 0,00 6,00 

SANZ HERNÁNDEZ, JESÚS  
0,50 4,50 1,00 6,00 
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