
 
 

 
 

 
 
 

Comisión de Selección del proceso selectivo de 

personal laboral fijo por promoción interna (OEP 2023) 

 

CALENDARIO ORIENTATIVO DEL PROCESO SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE 

CONCURSO OPOSICIÓN, PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL 

LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA, CONVOCADO POR 

RESOLUCIÓN DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023 

 

Resolución de 22 de diciembre de 2023, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas  

(BOE núm. 310, de 28 de diciembre de 2022) 

 

De conformidad con lo acordado por la Comisión de Selección, en su sesión celebrada 

el 13 de marzo de 2023, se hace público el calendario estimado para el desarrollo del 

proceso selectivo, por el sistema de concurso oposición, para la provisión de plazas de 

personal laboral fijo, por el turno de promoción interna, convocada por Resolución de 22 

de diciembre de 2023. 

 

Esta planificación tiene carácter meramente estimativo y no supone una vinculación para 

la Comisión de Selección, por lo que podrá ser actualizada por ésta conforme avance el 

proceso selectivo: 

 

Cronograma Fecha prevista 

Fase de 

oposición 

Primer ejercicio 
22 de mayo de 2024 

16:00 horas 

Segundo ejercicio 
Segunda quincena de junio 

2024 

Fase de 

concurso 

Presentación de documentación 

concurso 
Julio 2024 

Valoración de méritos  

concurso 
Septiembre 2024 

 

La publicación de los anuncios de las actuaciones y ejercicios se efectuará en la sede 

electrónica del Tribunal de Cuentas, en los términos previstos en la Convocatoria.  

 

En Madrid, a la fecha de la firma electrónica. 

 

EL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE SELECCIÓN 

Bernat Vidal Arbona 
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