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TRIBUNAL DE CUENTAS

Comision de Seleccién del proceso selectivo de
personal laboral fijo por promocién interna (OEP 2023)

ACUERDO DE 1 DE JULIO DE 2024, DE LA COMISION DE SELECCION DEL PROCESO
SELECTIVO, POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, PARA LA PROVISION DE
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
CONVOCADO POR RESOLUCION DE 22 DE DICIEMBRE DE 2023, POR EL QUE SE
PUBLICA LA CALIFICACION CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO EJERCICIO, LA
RELACION DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION Y SE
COMUNICA EL COMIENZO DE LA FASE DE CONCURSO.

Resolucion de 22 de diciembre de 2023, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas
(BOE num. 310, de 28 de diciembre de 2023)

La Comisién de Seleccion del proceso selectivo, por el sistema de concurso oposicion, para la
provision de plazas de personal laboral fijo, por el turno de promociéninterna, convocado por
Resolucién de 22 de diciembre de 2023, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas (BOE ndm.
310, de 28 de diciembre de 2023), en su sesidonde 1 de julio de 2024, ha adoptado el siguiente
ACUERDO:

Primero: Publicar en la Sede Electronica y en el tablon de anuncios del Tribunal de Cuentas las
siguientes calificaciones correspondientes al segundo ejercicio del proceso selectivo, celebrado
el 26 de junio de 2024:

Word Word Excel Excel
Seccién Seccién Seccién Seccidn

NGm. Apellidos y DNI 1 2 1 2 C?Iif_icaqi(?n
nombre (hasta (hasta (hasta (hasta  2° Ejercicio
9,00 6,00 8,00 12,00
puntos) puntos) puntos) puntos)
Bolivar
3  Montealegre, *hKZD] THE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alejandro David
Garcia Lopez,
6 . **xDB24** 8,31 6,00 4,00 12,00 30,31
Maria Gema
; Hewanzlatorre, . age 770 59 400 7,20 24,80
Julian (*) ’ ) ) ) y
g JimenezMoran,  a5he 708 600 7,00 0,00 20,08
José Antonio
Pérez Rivero,
10 . . **x8528%* 4,91 5,90 0,00 0,00 10,81
Emilio Miguel
1p SanzHemandez, . ogem 338 000 0,00 0,00 3,38

Jesus

(*) De conformidad con el apartado 6.3 del Bases por las que se regiran las pruebas selectivas convocadas por
Resolucion de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, de 21 de diciembre de 2021, para cubrir, por el sistema de
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concurso-oposicion, plazas vacantes en las categorias profesionales de Técnico Superior de Gestién y Servicios
Comunes y Oficial de Gestion y Servicios Comunes, de la relacion de puestos de trabajo de personal laboral fijo del
Tribunal de Cuentas, las personas sefialadas con el asterisco (*) se encuentran exentas de realizar en la presente
convocatoria los ejercicios de la fase de oposicion, conservando las puntuaciones obtenidas en el proceso anterior y
publicadas mediante Acuerdo de 27 de junio de 2022, de la Comisién de Seleccion, por el que se hace publica la relacién
de opositores que han superado la fase de oposicion. En el presente ejercicio, habiéndose presentado a la realizaciéon
del segundo ejercicio y habiendo obtenido mayor puntuacion en esta convocatoria que en lainmediatamente anterior, se
le asigna la calificacion de la presente convocatoria.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el apartado 1.2 del Anexo | de Bases
que rigen el presente proceso selectivo, han superado el segundo ejercicio aquellos aspirantes
que hayan obtenido un minimo de 18,00 puntos.

Las personas que tengan la condicidn de interesadas en el presente proceso selectivo podran
solicitar, ante la Comisiénde Seleccion, la revisién de la calificacionotorgada, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo en la
Sede Electrénica y en el tablén de anuncios del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos que correspondan en las sucesivas fases del proceso selectivo.

Segundo: Publicar en la Sede Electronica y en el tablén de anuncios del Tribunal de Cuentas la
relacion de aspirantes que han superado la fase de oposicién del proceso selectivo, con
indicacion de la calificacion obtenida en cada ejercicio y la puntacion total de la referida fase de

oposicion:
Apellidos Calificacion Calificacion Calificacion
NUm pnombre y DNI ler 20 total fase de
Ejercicio Ejercicio oposicion
(A Lo
6 fﬂzrr‘lf;aGeorﬁgz' *i0624%% 25,00 30,31 55,31
Herranz Latorre,
7 Julian *HHAAZQ** 32,00 24,80 56,80
g  JimenezMoran,  .i360m 22,00 20,08 42,08

José Antonio

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.6 de las Bases que rigen
el presente proceso selectivo, las personas aspirantes que hubieran obtenido las calificaciones
minimas exigidas para la superacion del proceso selectivoy que, por exceder del nimero de
plazas convocadas, no fueran contratadas para la citada categoria podran quedar exentas de
realizar en la siguiente convocatoria —y Unicamente en ésta— los ejercicios de la fase de
oposicion, siempre que las plazas convocadas fueran de la misma categoria profesional y los
puestos de trabajo de similares cometidos, y siempre que el proceso selectivo fuera
esencialmente analogo al presente, conservando las puntuaciones obtenidas en éste. Si optaran,
no obstante, por la realizacién de todos o alguno de los ejercicios, se considerara, como
puntuacién obtenida en éste/os, la mas alta de las alcanzadas.
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Las personas que tengan la condicién de interesadas en el presente proceso selectivo podran
solicitar, ante la Comision de Seleccion, la revision de la relacion de aspirantes que han superado
la fase de oposicidn del proceso selectivo, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del presente acuerdo en la Sede Electronica y en el tablénde
anuncios del Tribunal de Cuentas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos que
correspondan en las sucesivas fases del proceso selectivo.

Tercero: Comunicar el comienzo de la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio y a
la que solo podran acceder las personas aspirantes que han superado la fase de oposiciony que
figuran en el apartado Segundo del presente Acuerdo.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el apartado 5.2 de las Bases que rigen
el presente proceso selectivo, dichas personas aspirantes disponen de un plazo de 20 dias
hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente en la Sede Electrénicay
en el tablén de anuncios del Tribunal de Cuentas para presentar la documentacién acreditativa
de los méritos que, con arreglo a lo establecido en el Anexo | de las bases de la convocatoria,
deseen que se les valore en la fase de concurso.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION
Bernat Vidal Arbona
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