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TRIBUNAL DE CUENTAS

Comisién de Seleccion del proceso selectivo para la
provision de una plaza vacante de ATS/DUE

ANUNCIO INFORMATIVO SOBRE LA REALIZACION Y CRITERIOS DE CORRECCION,
VALORACION Y SUPERACION DEL PRIMER EJERCICIO DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE ATS/DUE DE PREVENCION Y SALUD
LABORAL DEL TRIBUNAL DE CUENTAS

Resolucién de 21 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas
(BOE nuim. 313, de 30 de diciembre de 2022)

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon de 21 de diciembre de 2022, de la
Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca proceso selectivo, por el turno de
acceso libre, para la provision de plaza vacante de ATS/DUE de Prevenciény Salud laboral (BOE
nam. 313, de 30 de diciembre de 2022), la Comisién de Seleccion informa lo siguiente:

1.- De acuerdo con lo anunciado en la Resolucién de 24 de febrero de 2023, de la Presidencia
del Tribunal de Cuentas, por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas del proceso selectivo, por el turno de acceso libre, para la provision de plaza vacante
de ATS/DUE de Prevencion y Salud Laboral, convocado por Resolucién de 21 de diciembre de
2022 (BOE num. 51, de 1 de marzo de 2023), la realizacion del primer ejercicio tendra lugar
en la sede del Tribunal de Cuentas, ubicada en la calle de Fuencarral, num. 81, de Madrid, el
lunes 17 de abril de 2023, a las 10:00 horas:

e Todas las personas aspirantes que se presenten al examen deberan acreditar su
identidad mediante la presentacion del Documento Nacional de Identidad o el Pasaporte
y deberan ir provistas de un boligrafo de tinta negra.

e En caso de que alguna persona aspirante con discapacidad necesite algun tipo de
adaptacion fisica o funcional, debera comunicarlo a la comision de seleccién a través
del correo electronico oposiciones.ats@tcu.es, a fin de adoptar las medidas que resulten
oportunas.

2.- De acuerdo con la convocatoria, el primer ejercicio consiste en contestar por escrito, durante
un tiempo maximo de 90 minutos, a un cuestionario tipo test de 60 preguntas relacionadas
con el temario de la convocatoria, de las cuales:

e 25 preguntas se corresponderan con las materias contenidas en el grupo de materias
comunes.

e 35 preguntas se corresponderan con las materias contenidas en el grupo de materias
especificas.

e Asimismo, se incluirdn otras 5 preguntas adicionales que sustituiran, por su orden, a
aquellas que, en su caso, pudieran ser objeto de anulacion como resultado de las
reclamaciones o impugnaciones que se pudieran formular.
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Cada pregunta dispondra de un maximo de cuatro respuestas alternativas, siendo solamente una
de ellas la correcta.

Para su realizacion, las personas aspirantes deben sefialar en la hoja de examen las opciones
de respuesta que estimen validas, de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

La comisidn de seleccién procedera a la anonimizacién de las hojas de respuestas a fin de
garantizar que sean corregidos sin que se conozca la identidad de la persona aspirante. El
ejercicio se realizara en papel autocopiativo, de tal modo que al finalizar el mismo se entregara
a cada persona aspirante el cuestionario de preguntas y una copia de la hoja de respuestas
cumplimentada.

3.- De acuerdo con la convocatoria, la comisién de seleccién, en el plazo de dos dias habiles
desde su realizacion, publicara en la sede electronica del Tribunal de Cuentas la plantilla
provisional de preguntas y respuestas correctas y abrira un plazo de cinco dias habiles para
que puedan presentarse ante la comisién de seleccién reclamaciones o impugnaciones sobre
dicha plantilla.

Seguidamente, en el plazo de cinco dias hébiles desde la finalizacion del plazo anterior, la
comision de seleccion publicara en la sede electronica del Tribunal de Cuentas la plantilla
definitiva de preguntas y respuestas correctas sobre la que efectuara la correccion del ejercicio.

4.- De acuerdo con la convocatoria, para la correccién y calificacion del primer ejercicio,
todas las preguntas tendran el mismo valor y cada contestacion errGnea se penalizara
descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las preguntas no contestadas ni
puntdan ni restan y no se valoraran las preguntas con mas de una respuesta marcada. Este
ejercicio tendra caracter eliminatorio, y se calificara de 0 a 30 puntos, con dos decimales, siendo
necesario obtener un minimo de 15 puntos y, en todo caso, no pudiendo aprobar este ejercicio
mas de 25 aspirantes, que seradn aquellos que —habiendo alcanzado al menos 15 puntos—
hubieran obtenido las 25 puntuaciones mas altas. En el supuesto de producirse un empate entre
dos o varios aspirantes en la vigesimoquinta puntuacion mas alta, resultardn aprobados todos
los que hubieran empatado en dicha puntuacion.

En consecuencia, el procedimiento para la valoracion del ejercicio sera el siguiente:

e La puntuacion directa del primer ejercicio se calcula conforme a la férmula siguiente
(siendo «A» el nimero de aciertos y «E» el de errores): A — [E/ 3]. Es decir, cada
pregunta tiene el valor de un punto si se contesta correctamente, las respuestas
erroneas penalizan 1/3. Las personas aspirantes deberan sefialar en la hoja de examen
las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se
faciliten.



(NN NN
IRARAN I INENRN]
Illllllllllll

TRIBUNAL DE CUENTAS

Comisién de Seleccion del proceso selectivo para la
provision de una plaza vacante de ATS/DUE

e A continuacion, se llevara la nota directa del ejercicio a una escala de 0 a 30 puntos,
con dos decimales. Para aquellas personas aspirantes que tengan como puntuacion
directa la puntuacién maxima obtenible en el cuestionario, equivaldra a 30,00 puntos; y
el resto de las personas aspirantes tendran una calificacion distribuida entre 0,00 y 30,00
puntos, proporcional a su puntuacién directa.

e Finalmente, se aplicara la nota de corte, resultando aprobadas aquellas personas
aspirantes que hayan obtenido un minimo de 15,00 puntos.

Habida cuenta que el nimero de personas aspirantes admitidas en el presente proceso selectivo
no alcanza los 25 aspirantes, no se aplicara la limitacién contenida en la convocatoria por la que
se establece un niumero maximo de aspirantes que pueden superar este ejercicio, por lo que
resultaran aprobadas todas las personas aspirantes que alcancen la nota de corte antes
sefalada.

5.- Para mas informacién o cualquier duda o aclaracion sobre el proceso selectivo, puede
remitirse un correo electrénico a oposiciones.ats@tcu.es.

En Madrid, a la fecha de la firma electrénica.

EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE SELECCION
Bernat Vidal Arbona

H Sy @ AUTENTI Cl DAD VERI FI CABLE EN: TOTAL HQJAS: 3
9DFsZH++BD¢nU7pD+OUn https://sede.tcu. es/tribunal - de-cuent as/ es/ sede- el ectroni cal/ servi ci os/ val i daci on-csv/ ConpCSV. ht m

DOCUNENTO FI RVADO DI G TALMENTE POR: CARGO FECHA (CET):
? Bernat Vidal Arbona 10/ 04/ 2023 09: 34: 35


mailto:oposiciones.ats@tcu.es

		2023-04-10T09:34:35+0200
	VIDAL ARBONA BERNAT - 37339061X




