ANEXO |

Puestos convocados

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE DIGITALIZACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. [ GRISGR | CUERPO | TITULACION

JEFE/A DE SERVICIO DE MADRID 26 29.483,44 € TC, A3 A2 TIC, Ex11
APOYO TIC
Cédigo de Puesto: SGTITI303

COMETIDOS PRINCIPALES:

Utilizacion de tecnologias y metodologias propias del sector TIC, administracion de sistemas y gestion de servicios de sistemas/explotacion, con los siguientes
cometidos principales:

Direccién y coordinacién del equipo del servicio de explotacion.

Administracién de servidores Windows y Linux.

Administracion de servidores de aplicacion.

Resolucién de problemas técnicos complejos del servicio de explotacion.

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Cursos de administracion de servidores Windows y Linux. 3
b) Cursos de administracién de servidores de base de datos.

¢) Cursos de administracion de servidores de aplicacion.

d) Cursos relacionados con administracién segura de servidores o seguridad (ENS)

PR e

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

a) Experiencia en la gestién de sistemas y/o o proyectos TIC. Se valorara especialmente la experiencia
en la gestion de un servicio de explotacion o sistemas, tanto a nivel interno del departamento como 5
con equipos externos. Experiencia en entornos Java.

b) Experiencia en administracion de servidores Linux, Red Hat Linux o similar.

c) Experiencia en administracion de servidores Windows y Directorio Activo.

d) Experiencia en administracién de entornos de integracién/despliegue continuo y de gestion de
proyectos TIC con herramientas como Redmine, Openshift, Jenkins, GIT, Sonarqube o similares.

N W

ORDEN

PUESTO [ LOCALIDAD [ NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO | TITULACION

TECNICO/A EN TECNOLOGIAS MADRID 22 21.029,82 € A3 Cl TIC, Ex11
DE LA INFORMACION Y LAS

COMUNICACIONES

Cadigo de Puesto: SGTITEC09

COMETIDOS PRINCIPALES:

Desarrollo de aplicaciones de Fiscalizacion y secretaria general en entorno Java.
Gestion de equipos de desarrollo externos.

Pruebas funcionales, resolucién de incidencias y documentacion de los trabajos.

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Programacion en Java o Desarrollo con bases de datos. 3
b) Accesibilidad y Desarrollo Web.

¢) Administracion electrénica.

d) Cursos relacionados con Desarrollo seguro de aplicaciones o el ENS.

PP e

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones y/o en la configuracién de sistemas TIC. Se valorara a estos
efectos especialmente la experiencia en desarrollo de aplicaciones web en entorno Java usando
herramientas de control de versiones y de gestion de proyectos similares a Git y Redmine (al menos,
2 afios de experiencia).

b) Experiencia en trabajo en equipo con metodologias &giles, tanto a nivel interno del departamento
€OmMOo con equipos externos, en entornos de codigo libre, desarrollando con los siguientes frameworks, 3
o similares: JSPs, Spring MVC o struts, Hibernate o JPA (al menos, 2 afios de experiencia).

c) Desarrollo con bases de datos SQL Server o Oracle o PostgreSQL (al menos 2 afios). 2

d) Desarrollo y soporte al usuario en entorno web con las siguientes tecnologias, o similares: HTML5,
CSS3, JavaScript y Bootstrap (al menos 2 afios de experiencia).




ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. | GRISGR | CUERPO ]| TITULACION
TECNICO/A EN TECNOLOGIAS MADRID 22 21.029,82 € A3 C1l TIC, Ex11
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Cédigo de Puesto: SGTITEC10
COMETIDOS PRINCIPALES:

Desarrollo de aplicaciones de Fiscalizacion y secretaria general en entorno Java.
Gestion de equipos de desarrollo externos.
Pruebas funcionales, resolucién de incidencias y documentacion de los trabajos.
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Programacion en Java o Desarrollo con bases de datos. 3
b) Accesibilidad y Desarrollo Web. 1
¢) Administracion electrénica. 1
3 d) Cursos relacionados con Desarrollo seguro de aplicaciones o el ENS. 1
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones y/o en la configuracion de sistemas TIC. Se valorara a estos
efectos especialmente la experiencia en desarrollo de aplicaciones web en entorno Java usando 5
herramientas de control de versiones y de gestion de proyectos similares a Git y Redmine (al menos,
2 afios de experiencia).
b) Experiencia en trabajo en equipo con metodologias agiles, tanto a nivel interno del departamento
€Omo con equipos externos, en entornos de cddigo libre, desarrollando con los siguientes frameworks, 3
o similares: JSPs, Spring MVC o struts, Hibernate o JPA, JDBC (al menos, 2 afios de experiencia).
c) Desarrollo con bases de datos SQL Server o Oracle o PostgreSQL Desarrollo con PL/SQL o 2
Transact/SQL o pg/SQL (al menos 2 afios).
d) Desarrollo y soporte al usuario en entorno web con las siguientes tecnologias, o similares: HTMLS5, 2
CSS3, JavaScript y Bootstrap (al menos 2 afios de experiencia).

ORDEN PUESTO | LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO | TITULACION
TECNICO/A EN TECNOLOGIAS MADRID 22 21.029,82 € A3 C1 TIC, Ex11
DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
Codigo de Puesto: SGTITEC11
COMETIDOS PRINCIPALES:

Desarrollo de aplicaciones de Fiscalizacion y secretaria general en entorno Java.
Gestion de equipos de desarrollo externos.
Pruebas funcionales, resolucién de incidencias y documentacion de los trabajos.
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Programacion en Java o Desarrollo con bases de datos. 3
b) Accesibilidad y Desarrollo Web. 1
¢) Administracion electrénica. 1
4 d) Cursos relacionados con Desarrollo seguro de aplicaciones o el ENS. 1
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones y/o en la configuracion de sistemas TIC. Se valorara a erstos
efectos especialmente la experiencia en el desarrollo de aplicaciones web en entorno Java usando 5
herramientas de control de versiones y de gestion de proyectos similares a Git y Redmine (al menos,
2 afios de experiencia).
b) Experiencia en trabajo en equipo con metodologias &giles, tanto a nivel interno del departamento
€OmMOo con equipos externos, en entornos de codigo libre, desarrollando con los siguientes frameworks, 3
o similares: JSPs, Spring MVC o struts, Hibernate o JPA, JDBC (al menos, 2 afios de experiencia).
c) Desarrollo con bases de datos SQL Server o Oracle o PostgreSQL Desarrollo con PL/SQL o 2
Transact/SQL o pg/SQL (al menos 2 afios).
d) Desarrollo y soporte al usuario en entorno web con las siguientes tecnologias, o similares: HTMLS5, 2

CSS3, JavaScript y Bootstrap (al menos 2 afios de experiencia).




ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. [ GRISGR | CUERPO | TITULACION
PROGRAMADOR/A MADRID 20 19.639,62 € A3 Cl TIC, Ex11
Cédigo de Puesto: SGTIPRGO1
COMETIDOS PRINCIPALES:
Desarrollo de aplicaciones secretaria general para RRHH en entorno Java.
Gestion de equipos de desarrollo externos.
Pruebas funcionales, resolucién de incidencias y documentacion de los trabajos.
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Programacion en Java o .Net o Desarrollo con bases de datos. 3
b) Accesibilidad y Desarrollo Web. 1
5 ¢) Administracion electrénica. 1
d) Cursos relacionados con desarrollo seguro de aplicaciones o el ENS. 1
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones y/o en la configuracion de sistemas TIC. Se valorara a estos
efectos especialmente la experiencia en desarrollo de aplicaciones web en entorno Java o en entorno 5
.NET usando herramientas de control de versiones y de gestiéon de proyectos similares a Git y
Redmine.
b) Experiencia en trabajo en equipo, tanto a nivel interno del departamento como con equipos externos, 3
en entornos de cédigo libre, desarrollando con frameworks Java o .NET.
c) Desarrollo con bases de datos SQL Server o Oracle o PostgreSQL. 2
d) Desarrollo en entorno web con las siguientes tecnologias, o similares: HTML5, CSS3, JavaScript, 2
JQuery y Bootstrap. | |
ORDEN PUESTO | LOCALIDAD | NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/SGR | CUERPO | TITULACION
PROGRAMADOR/A MADRID 20 19.639,62 € A3 Cl TIC, Ex11
Codigo de Puesto: SGTIPRGO3
COMETIDOS PRINCIPALES:
Administracién de infraestructura de virtualizacién de servidores y microservicios. Administracion de almacenamiento.
Gestion de monitorizacién de sistemas Windows y Linux.
Gestion de incidentes, con andlisis de logs y eventos.
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
6 Curso de sistemas de virtualizacion. 3
Curso de cabina de almacenamiento. 2
Curso en infraestructuras de microservicios. 1
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
Experiencia en infraestructura de virtualizacion. 4
Experiencia en infraestructura de almacenamiento: ficheros, datastore, S3. 3
Experiencia en infraestructura de microservicios. 3
Experiencia en herramientas de monitorizacién. Centralizacién y andlisis de logs en servidores. 2




