CRITERIOS DE APLICACION PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION

RESOLUCION de 8 de julio de 2021 (BOE del 20 de julio), de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Criterios de valoracidn de los cursos de formacion y perfeccionamiento

A) CURSOS EXIGIDOS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

Segun determina la base 5.1.3. de la convocatoria (Cursos de formacidn y perfeccionamiento),
los cursos susceptibles de valoracidn serdn Unicamente los recibidos o impartidos especificados
en el Anexo |, en el marco de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas. Por
tanto:

CRITERIO 1.- La Comisién de Valoracion atendera tinicamente a la valoracion de los cursos que
figuran en el Anexo | y que son los siguientes:

N.2 de Denominacion del puesto Cursos Hasta
orden (puntos)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucién de 1,5
auditoria, etc.).

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los

1 JEFE/A DE GRUPO DE ASESORIA ECONOMICO distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, 1,5
" | FINANCIERA (PRDTIGAO1) Normas de Consolidacién de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

e Normas internacionales en el ambito de la contabilidad
del sector publico y su auditoria, organismos 2
internacionales y fondos europeos.

Gestion y control de fondos europeos. 1

® Planes Generales e Instrucciones de Contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, 2
Normas de Consolidacién de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales

internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y

2. | VERIFICADOR/A (1FAEVERO5) - - o
procedimientos especificos de auditoria (en entornos

informatizados, analisis de datos, medioambiental, de 2
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).
® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel, 15
IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, Opera). ’
e Contratacion publica. 0,5
e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos 1,5
de auditoria, etc.).

3. JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA ® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan

A (2FPAJUAO3) General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los

distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, 1,5

Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,

TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).

2

e Contratacion

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
A (2FPAJUAO7)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de

fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos

de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

1,5

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,

TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).

e Contratacion.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(2FPAJUFO1)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

1,5

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de

fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la Fiscalizacién
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).

® Subvenciones y régimen juridico del sector publico.
Procedimiento administrativo comun.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(2FPAJUF09)

e Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

1,5

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de

fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.)

15

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la Fiscalizacién
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).

e Auditorias de sistemas informdticos y Esquemas de
Seguridad Nacional, Andlisis de datos, Big Data y Data
Mining.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(2FPAJUF16)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

1,5

® - Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos

de auditoria, etc.).

15

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la Fiscalizacion
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).

e Contratacion.

VERIFICADOR/A (2FPAVERO1)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas

Anuales).

1,5
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la Fiscalizacion
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365 -
Aplicaciones colaborativas).

1,5

e Contratacion publica, convenios colectivos.

VERIFICADOR/A (2FPAVEROS)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de consolidacidn de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la Fiscalizacién
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office365-
Aplicaciones colaborativas).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

10.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(3FASJUF02)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

15

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue).

e Auditoria operativa, de sistemas de informacién y en
entornos de administracion electrénica.

11.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
A (4FEEJUA08)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

15

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacion, de
sistemas de informacién, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

12.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
A (4FEEJUA09)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,

1,5
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

e Aplicaciones informéticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacién, de
sistemas de informacién, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

13.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(4FEEJUF04)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

e Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

1,5

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacion, de
sistemas de informacién, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

14.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(4FEEJUF14)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

15

® Aplicaciones informéticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacion, de
sistemas de informacién, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

15.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(4FEEJUF16)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

15

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacion, de
sistemas de informacion, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

16.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(4FEEJUF17)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales y normas de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

1,5

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

e Normativa y/o fiscalizacion de la contratacion, de
sistemas de informacidén, medioambiental y de la ética e
integridad en el sector publico.

17.

~N

VERIFICADOR/A (4FEEVERO4)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacién de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel IDEA, TeamMate, Fiscue, Access, Office 365).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

18.

VERIFICADOR/A (4FEEVERO5)

e Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacién de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacién del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, andlisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel IDEA, TeamMate, Fiscue, Access, Office 365).

15

e Contratacion publica.

0,5

19.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(SFFEJUFO04)

o Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacién de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

1,5

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria
(TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue).

e - Contratacion publica.

20.

JRFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
(SFFEJUF14)

o Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

1,5

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria
(TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue).

e Contratacion publica. 1

21.

[y

VERIFICADOR/A (5FFEVERO1)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones de ODS).

® Aplicaciones informéticas de apoyo a la auditoria (Excel,
IDEA, TeamMate, Fiscue y Access).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

22.

N

VERIFICADOR/A (6FCAVER04)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacién del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, andlisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel IDEA, TeamMate, Fiscue, Access).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

23.

w

VERIFICADOR/A (6FCAVERO5)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables y Cuentas
Anuales).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizaciéon del Tribunal, entre otros) y 2
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel IDEA, TeamMate, Fiscue, Access).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

24.

VERIFICADOR/A (6FCAVER06)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad;
Normas de Consolidacion de Estados Contables vy
Cuentas Anuales).

e Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizaciéon del Tribunal, entre otros) y 2
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel IDEA, TeamMate, Fiscue, Access).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

25.

w

VERIFICADOR/A (7FELVERO3)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
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N.2 de
orden

Denominacion del puesto

Cursos

Hasta
(puntos)

distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,

Normas de Consolidacion de Estados Contables).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

® - Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel, IDEA, TeamMate, Fiscue, Access y Plataforma de
rendicion de cuentas de entidades locales).

1,5

e Contratacidon publica

0,5

26.

(o)}

VERIFICADOR/A (7FELVER11)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,

Normas de Consolidacion de Estados Contables).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacién del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, andlisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel, IDEA, TeamMate, Fiscue, Access y Plataforma de
rendicion de cuentas de entidades locales).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

27.

~

VERIFICADOR/A (7FELVER12)

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Publica y sus adaptaciones a los
distintos ambitos sectoriales, Plan General de Contabilidad,
Normas de Consolidacion de Estados Contables).

® Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales
internos de fiscalizacion del Tribunal, entre otros) y
procedimientos especificos de auditoria (en entornos
informatizados, analisis de datos, medioambiental, de
eficacia y eficiencia e impacto politicas publicas, de
procedimientos, de subvenciones, de ODS).

e Aplicaciones informaticas de apoyo a la fiscalizacién
(Excel, IDEA, TeamMate, Fiscue, Access y Plataforma de
rendicion de cuentas de entidades locales).

1,5

e Contratacion publica.

0,5

28.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
A (PPCPJUAO4)

e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

15

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Pdblica, Plan General de
Contabilidad, Normas de consolidacion de Estados

Contables y Cuentas Anuales).

1,5

® Aplicaciones informaticas de apoyo a la auditoria (Excel,
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).

e Plan de Contabilidad adaptado a las Formaciones
Politicas. 1

29.

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA
A (PPCPJUAO5)

e® Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos
de auditoria, etc.).

1,5

® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Pdblica, Plan General de

1,5
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N.2 de Denominacion del puesto Cursos Hasta
orden (puntos)
Contabilidad, Normas de consolidaciéon de Estados
Contables y Cuentas Anuales).
e Aplicaciones informéticas de apoyo a la auditoria (Excel, 5
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).
e Plan de Contabilidad adaptado a las Formaciones 1
Politicas. 1
e Auditoria (técnicas de auditoria, manuales de
fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, ejecucion de trabajos 1,5
de auditoria, etc.).
® Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan
General de Contabilidad Pdblica, Plan General de
30. JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA Contabilidad, Normas de consolidacion de Estados 1,5
A (PPCPJUACS) Contables y Cuentas Anuales).
® Aplicaciones informéticas de apoyo a la auditoria (Excel, 5
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Office 365).
e Plan de Contabilidad adaptado a las Formaciones 1
Politicas.
® Tramitacion electrdénica de procedimientos utilizados en 5
la unidad de actuaciones previas.
o Medidas de aseguramiento en actuaciones previas y 5
a1 AYUDANTE DE ASESORIA TECNICO JURIDICA -a Procedimientos de Responsabilidad Contable.
(PEAPAYJ01) e Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun y
Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: 5
Repercusiones de la nueva regulacidon en el ambito de la
Fiscalizacién.
® Tramitacion electrdnica de procedimientos utilizados en 5
la unidad de actuaciones previas.
o Medidas de aseguramiento en actuaciones previas y 5
3 AYUDANTE DE ASESORIA TECNICO JURIDICA -a Procedimientos de Responsabilidad Contable.
(PEAPAYJ04) e Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comdn y
Ley 40/2015 del Régimen Juridico del Sector Publico: 5
Repercusiones de la nueva regulaciéon en el ambito de la
Fiscalizacién.
® Responsabilidad contable. Procedimientos de 5
enjuiciamiento contable.
® Tramitacion electrdnica procesal. 2
33. SUPERVISOR JEFE/A DE PROCEDIMIENTO ® Programas informaticos de tratamiento de textos, hoja
(3EPISPRO1) ! 1
de célculo y bases de datos.
e Contratacion administrativa. Gestion econdmica vy 1
presupuestaria. Subvenciones.
® Programas para la gestion econdmico-presupuestaria de
los centros gestores de la Administracion General del 2.5
) Estado y las entidades publicas administrativas.
34.| AYUDANTE DE INTERVENCION (INO1AINO1) L, , . .
® Gestidn econdmico-presupuestaria. 1.5
e Contratacion electrénica en el sector publico. 1
® Programas informaticos sobre hojas de calculo. 1

B) REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS SEGUN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 2.- La Comision de Valoracidn, para la valoracién de los cursos acreditados por los
candidatos, se atendra exclusivamente a lo previsto en las Bases 5.1.3 y 6.1 de la convocatoria:

Segun la Base 5.1.3:
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® o5 cursos susceptibles de valoracién serdn unicamente los especificados en el Anexo | de la convocatoria,
recibidos o impartidos en el marco del Plan de Formacion del Tribunal de Cuentas o de la formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas.

® Solo se tendrdn en cuenta los cursos acreditados en el anexo Il (Certificado de méritos) o, en su defecto,
aquellos respecto a los cuales se haya expedido diploma y certificacion de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberdn ser acreditados documentalmente por

los interesados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

® |a puntuacion mdxima de los cursos de formacion y perfeccionamiento serd de 6,00 puntos (a los que se
afiadird, en su caso, la valoracion de los cursos de igualdad, segun lo establecido por la Convocatoria).

® |avaloracién de los cursos se efectuard en la siguiente forma:

a) Cursos recibidos:

Solo se valoraradn los cursos recibidos con una duracion igual o superior a diez horas:

- Los cursos de duracion igual o superior a diez horas e inferior a quince se valorardn a razon de 0,5
puntos por curso.

- Los cursos de duracion igual o superior a quince horas se valorardn a razén de 1 punto por curso.

b) Cursos impartidos:

Los cursos impartidos se valorardn con 1 punto, con independencia de la duracién de los mismos.

®  Cada curso solo podra ser valorado una vez y no se podrdn acumular las puntuaciones obtenidas como
receptor e impartidor. En caso de coincidencia, se otorgard la puntuacion correspondiente como curso
impartido.

® No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, mdster y similares.

® Noserdn objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, salvo los que
estén inscritos en el Registro Central de Personal, en cuyo caso se estard a las disposiciones que regulen la
inscripcion de los mismos en cuanto a su duracion.

®  Adicionalmente a los citados 6 puntos, se valorardn asimismo y con una puntuacion de 0,125 por curso, con

un madximo de 0,250 puntos, los cursos en materia de igualdad reconocidos por las Administraciones
Publicas.

Segun la Base 6.1 (ACREDITACION DE LOS MERITOS):

® Dado que los funcionarios que aleguen participacion o imparticion de cursos en su solicitud deberdn
aportar los diplomas o certificados correspondientes, salvo que, constando en su expediente personal,
ya figuren en la certificacion de méritos (anexo 1), no podrd valorarse ningtn curso que no figure en
dicha certificacion o, en defecto de ésta, que el candidato no haya acreditado documentalmente con
su solicitud.

C) CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CURSOS A APLICAR POR LA COMISION EN CUMPLIMIENTO
DE LO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 3.- La Comisidn de Valoracidn, en su reunién de 7 de abril de 2022, adopta, con
caracter previo a la valoracion de los méritos generales (cursos de formacion vy
perfeccionamiento) de los interesados, los siguientes criterios especificos de interpretacion
y aplicacion de lo previsto en las bases de la convocatoria en relacion con los supuestos
especificos que pudieran presentarse:
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1.- Con arreglo a las bases de la convocatoria, se presumird que un curso se ha desarrollado en el marco de la
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas cuando haya sido impartido por un Ministerio u
Organismo de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las organizaciones sindicales
que forman parte de la citada formacion para el empleo.

Por ello, no cabe valorar aquellos cursos impartidos por instituciones docentes (tanto publicas como privadas)
o de formacion privadas que no forman parte de tal formacidn para el empleo, como, por ejemplo, Universidades
(asi, la Universidad de Tartu), centros de ensefianza o formacién privados (como, por ejemplo, el Centro de
Estudios Financieros), etc.

2.- Atendiendo a lo previsto en las bases de la convocatoria, solo seran valorables los cursos impartidos o
recibidos cuando se refieran a las materias o grupos de materias que estén especificados en el anexo |,
correspondientes, en cada caso, al puesto de trabajo ofertado.

En la descripcidn que el anexo | efectia para cada puesto figura, en ocasiones, una materia (por ejemplo,
«Contratacidn administrativa»); y, en otras, un grupo de materias (por ejemplo, «Procedimientos especificos de
auditoria [en entornos informatizados, andlisis de datos, ...]). Por tanto, deberan valorarse todos los cursos
realizados y acreditados en esa materia o grupo de materias, asignando a cada curso (impartido o recibido) la
puntuacion indicada por las bases de la convocatoria (1 punto si se trata de cursos impartidos; y 0,5 o 1 punto,
en funcién de su duracion, cuando se trata de cursos recibidos); siempre en los términos previstos por la misma
y hasta el limite maximo de puntuacién sefialado, en cada caso, en el Anexo | para cada materia o grupo de
materias.

3.- De conformidad con lo expuesto y respecto de los cursos recibidos, solo podran ser valorados aquellos cursos
que tengan una duracién minima de 10 horas, con lo que no podran serlo aquellos de duracién inferior a ésta o
no quede acreditada tal duracion, salvo que estén inscritos en el Registro Central de Personal, segun lo previsto
por la convocatoria y en los términos establecidos por la misma.

Tal duracion minima no resulta aplicable a los cursos en materia de igualdad reconocidos por las
Administraciones Publicas, que tienen, segln las bases de la convocatoria, un sistema de puntuacién adicional
y especifico (0,125 por curso, con un maximo de 0,250 puntos), que se otorga con el citado caracter adicional a
los 6 puntos maximos establecidos para los cursos relacionados con las materias o grupos de materias
relacionados en el Anexo |. Siendo ello asi, ha de entenderse que los cursos en cuestion serian valorables aun
cuando no constase expresamente su duracion.

4.- Teniendo en cuenta que, en aplicacién del apartado 5.1.3 de las bases de la convocatoria, «cada curso solo
podrd ser valorado una vez», cuando un aspirante haya realizado diversas ediciones o actualizaciones del mismo
curso, solo sera objeto de valoracidn el tltimo curso o edicion recibido o impartido, al considerar que incluye
los conocimientos mas actualizados adquiridos por el aspirante en la materia de que se trate.

En el caso de que dicho ultimo curso, en el caso de los recibidos, resultara susceptible de obtener una menor
puntuacion, en atencién a su duracion, respecto del recibido con anterioridad, sera objeto de valoracion este
ultimo.

5.- De conformidad con ese mismo criterio, y en lo que concierne, especificamente, a los cursos sobre
aplicaciones informaticas, se entendera que se trata del mismo curso cuando se refiera a la misma
herramienta o aplicacién y la Unica diferencia consista en la actualizacion de la version, de tal forma que
respecto a los cursos recibidos en la misma herramienta (por ejemplo, Excel 97, Excel 2000...), no puede
puntuarse mas que uno de ellos (el de mayor puntuacién). Ello también sera aplicable, en el caso de tales
cursos, cuando existan varios estadios o niveles («nivel basico», «nivel avanzadow, ...) o cuando correspondan
a distintas ediciones o actualizaciones del mismo (asi, por ejemplo, en el caso de los cursos «Excel 2003
Avanzado» y «Hoja de cdlculo Excel 97»), por lo que solo podré ser valorable uno de ellos, (el tltimo recibido o
impartido; o, en su caso, el de mayor duracidn, segun lo antes expuesto).

6.- La valoracién provisional contendra la especificacion de los cursos de los candidatos valorados por la
Comision, al estar incluidos en el anexo | de la convocatoria y cumplir los requisitos generales de duracidn,
imparticidn, etc., previstos por la misma. Igualmente se indicaran, con la debida separacién, los cursos en
materia de igualdad reconocidos por las Administraciones Publicas que sean objeto de valoracién.

7 .- Dado que las bases de la convocatoria no fijan una fecha limite de antigiiedad de los cursos acreditados, no
cabe excluir o ponderar la valoracidn de los cursos en funcién de la misma, no obstante lo cual no cabra puntuar
aquellos cuya finalizacién sea posterior a la fecha de publicacién de la convocatoria (20 de julio de 2021).
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8.- En relacién con los cursos de «Aplicaciones informaticas de apoyo» a la fiscalizacién o la auditoria
(Teammate, Idea, Excel, Access, Office 365...):

a) Los mismos han de entenderse referidos siempre a aplicaciones informaticas de apoyo de fiscalizacion o a
la auditoria y a un determinado nivel de conocimiento y manejo de las mismas. Por ello, no deben ser puntuables
por este apartado las aplicaciones informaticas generales de Word, Powerpoint, PDF Foxit Phantom; o los cursos
generales de Office (aunque puedan incorporar algunos conocimientos bdsicos de Excel o Access), salvo, claro
estd, en el caso de los cursos «Office 365» y «Office 365-Aplicaciones Colaborativas», cuando se incluyan los
mismos como especificamente valorables; y tampoco deben ser puntuables otros cursos genéricos como:
«Internet como instrumento de apoyo a las funciones del Tribunal de Cuentas», «Informdtica para cuadros
medios»...

Todo ello sin perjuicio, Iégicamente, de valorar tales cursos de Office o Word en aquellos puestos en los que
los cursos que se citan en el Anexo como puntuables sean los de «Programas informdticos de tratamiento de
textos, hoja de cdlculo y bases de datos».

b) En todos los casos, segun resulta de la convocatoria, la relacién de los cursos puntuables es de caracter
cerrado (numerus clausus), no meramente orientativa —no se indica “entre otros” o se incluyen puntos
suspensivos—, por lo que no se estd ante una lista abierta; esto es, solo resultan valorables los cursos en las
herramientas informaticas concretas (TeamMate, Idea, Excel...) especificamente detalladas en cada apartado.
Asi, por ejemplo, si el curso incluido en la relacion es el de «Office 365», no cabe puntuar en dicho apartado el
«Curso General sobre Office 2000» (que fue la ultima versidn para Windows 95).

9.- Otras normas concretas de valoracién:

a) En relacién con los cursos «Fiscalizacion de la contratacion del sector publico», «Aspectos relevantes de la
Ley de Contratos del Sector Publico en el ejercicio de la funcién fiscalizadora» y «La Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico y su incidencia en la fiscalizacion de contratos. La gestion y control
de los contratos patrimoniales de la Administracion», o analogos, han de ser considerados puntuables en el
apartado correspondiente a «Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales internos de fiscalizacion del
Tribunal, entre otros) ...». No obstante, en el caso de que, para el puesto de trabajo concreto de que se trate, se
valoren especificamente los cursos en materia de «contratacién publica», es decir, que se puntten, de forma
especifica, los cursos relacionados con la contratacion, dichos cursos se valoraran en este ultimo apartado y no
en el primero. (Ello sin dejar de advertir que la aplicacidn de esto ultimo no ha de redundar, en ningun caso, en
perjuicio de la puntuacion finalmente otorgada al aspirante, como ocurriria en el caso de que en el referido
apartado de «contratacion publica» ya obtuviese aquél la puntuacidn maxima otorgable y no sucediese lo mismo
en relacion con el apartado de «Técnicas de auditoria...», en cuyo caso habria de puntuarse en este ultimo.)

b) En relacion con el curso «Fiscalizacion de las Cuentas Anuales Consolidadas», dicho curso ha de ser
considerado puntuable en el apartado de «Técnicas de auditoria (Normas de Auditoria, Manuales internos de
fiscalizacion del Tribunal, entre otros) ...», y no en el relativo a los «Planes Generales e Instrucciones de
Contabilidad»?, que incluye, normalmente, la «consolidacion de cuentas anuales» (y, por tanto, se refiere a tal
proceso de consolidacion, no a la fiscalizacion del mismo). (Ello sin dejar de advertir, al igual que en el caso
anterior, que la aplicacién de esto ultimo no ha de redundar, en ningln caso, en perjuicio de la puntuacién
finalmente otorgada al aspirante, como ocurriria en el caso de que en el referido apartado de «Técnicas de
auditoria...» ya obtuviese aquél la puntuacion maxima otorgable y no sucediese lo mismo en relacién con el
apartado de «Planes Generales e Instrucciones de Contabilidad», en cuyo caso habria de puntuarse en este
ultimo.)

c) En relacion con el curso «Normas internacionales de contabilidad del Sector Publico», dicho curso ha de ser
considerado puntuable en el apartado de «Planes Generales e Instrucciones de Contabilidad»?1.

Igualmente, han de considerarse puntuables en dicho apartado aquellos cursos especificamente referidos a
las normas contables, como, por ejemplo, «Formacion sobre contabilidad publica. Administracion General del
Estado» o «Andlisis de los criterios aplicados en la elaboracion de la contabilidad presupuestaria, de la
contabilidad econémico-patrimonial, con especial referencia a la nueva configuracion de la CGE y de la
Contabilidad Nacional - SEC95», aun cuando en la denominacién de los mismos no se haga referencia expresa a

1u

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Publica, Plan General de Contabilidad, Normas de

Consolidacion de Estados Contables y Cuentas Anuales)”.
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tales Planes o Instrucciones, ya que comportan, necesariamente, el conocimiento de los mismos.

d) Asimismo, han de considerarse puntuables en dicho apartado («Planes Generales e Instrucciones de
Contabilidad...») los cursos en relacidn con el Sistema de Informacion Contable (SICOP-SIC-SIC’2-SIC'3), el cual
da soporte al Plan General de Contabilidad Publica. En el caso de los cursos sobre el sistema SOROLLA solo seran
valorables en el caso de que conciernan a la gestidn contable y asi resulte del contenido de los mismos.

e) El curso «Aspectos prdcticos de la fiscalizacion de la igualdad de género» es puntuable, por el contenido
del mismo, en el apartado normas de fiscalizacion. Ahora bien, en el caso de que en dicho apartado obtuviese
el aspirante la puntuacién maxima, habria de valorarse —a los efectos de respetar la singularidad, en la
puntuacion, a los cursos sobre igualdad de género, y no causar perjuicio al aspirante— en el apartado
correspondiente a tales cursos.



