
 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

ABAJO VÍBORA, OLIVIA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Modelo de Auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 

Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Hermes: trámites y notificaciones por comparecencia en la 

Sede Electrónica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Administración Electrónica en el Tcu. Referencia 

especial al portafirmas electrónico del Tcu 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Ley 39/2015, de Procedimiento Admtvo. Común y la Ley 

40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

repercusiones de la nueva regulación en el ámbito de la 

fiscalización 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

La Agenda 2030. Participación de las entidades 

fiscalizadoras superiores (EFS) en la fiscalización de la 

implementación de los objetivos de desarrollo sostenible 

(ODS) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Las subvenciones públicas, su control y justificación. 

Incidencia en el ámbito de la responsabilidad contable 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

XIII Encuentros Técnicos de los OCEX-La Fiscalización en 

la Era de la Administración Electrónica 

SINDICATURA DE 

CUENTAS 

COM.VALENCIANA 

11,45 RECIBIDO 

Aspectos Prácticos de la Fiscalización de la Igualdad de 

Género.  

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
0,45 IMPARTIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 6 – VERIFICADOR/A (2FPAVER08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, 
de procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

2 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- La Agenda 2030. Participación de las 
entidades fiscalizadoras superiores 
(EFS) en la fiscalización de la 
implementación de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 -  0 0 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 1,5 

1,5 -  0 0 

- Contratación pública 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos Prácticos de la Fiscalización de la Igualdad de Género. 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,625 

  



 
 

PUESTO Nº 7 – VERIFICADOR/A (2FPAVER11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

-  Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, 
de procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

2 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- La Agenda 2030. Participación de las 
entidades fiscalizadoras superiores 
(EFS) en la fiscalización de la 
implementación de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 -    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 -    

- Contratación pública 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos Prácticos de la Fiscalización de la Igualdad de Género. 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,625 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

ÁLVAREZ LÓPEZ, ANDREA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

A tu ritmo: Microsoft Excel Office365. Nivel básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos de 

control externo: técnicas de evaluación de programas y 

políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 

públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de las principales herramientas de la 

Administración Electrónica en el Sector Público Local y la 

protección de los datos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14,5 RECIBIDO 

A tu ritmo: Microsoft Word Office 365 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 11 – VERIFICADOR/A (6FELVER04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- A tu ritmo: Microsoft Excel Office365. 

Nivel básico 
0,5 0,5 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

  



 
 

PUESTO Nº 12 – VERIFICADOR/A (6FELVER05) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- A tu ritmo: Microsoft Excel Office365. 

Nivel básico 
0,5 0,5 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

  



 
 

PUESTO Nº 13 – VERIFICADOR/A (6FELVER06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- A tu ritmo: Microsoft Excel Office365. 

Nivel básico 
0,5 0,5 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

BONET GUTIÉRREZ, ELENA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Las fiscalizaciones medioambientales como parte de 

función fiscalizadora del Tcu en la implementación de los 

objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El Plan General de contabilidad aplicable a las entidades sin 

fines de lucro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Excel avanzado INAP 20 RECIBIDO 

La reforma del procedimiento administrativo común y del 

régimen jurídico del sector 
INAP 15 RECIBIDO 

IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones 

políticas. Aplicación práctica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Excel avanzado INAP 20 RECIBIDO 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas M. DE HACIENDA 28 RECIBIDO 

Ley General de Subvenciones M. DE HACIENDA 28 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad M. DE HACIENDA 28 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infraestructure UNIVERSITY TARTU 26 RECIBIDO 

Introduction to Environmental Auditing in the Public Sector UNIVERSITY TARTU 26 RECIBIDO 

Formación para la implantación en planes y medidas de 

igualdad en las empresas 

INSTITUTO DE LA 

MUJER 
30 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
y normas de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

1,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 
- El Plan General de contabilidad 

aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- Excel avanzado 1 

2 
- IDEA 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

  



 
 

PUESTO Nº 21– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
y normas de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

1,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 
- El Plan General de contabilidad 

aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- Excel avanzado 1 

2 
- IDEA 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 

  



 
 

PUESTO Nº 17– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
y normas de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

1,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 
- El Plan General de contabilidad 

aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- Excel avanzado 1 

2 
- IDEA 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

  



 
 

PUESTO Nº 18 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
y normas de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

1,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 
- El Plan General de contabilidad 

aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- Excel avanzado 1 

2 
- IDEA 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

  



 
 

PUESTO Nº 19 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
y normas de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

1,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 
- El Plan General de contabilidad 

aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- Excel avanzado 1 

2 
- IDEA 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

BORDIÚ BUXÓ, ELENA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Auditoría informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97 Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

La fiscalización de la contratación del sector público 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Comunidades Europeas INAP 60 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Novedades legislativas en el campo de las Haciendas 
Locales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Microsoft Access 2000 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Word XP 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Contabilidad Pública 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

18 RECIBIDO 

Introducción a la Matemática Financiera 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

45 RECIBIDO 

Access 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

25 RECIBIDO 

Excel Avanzado para Auditoría 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

10 RECIBIDO 

Excel 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

25 RECIBIDO 

Access Nivel Medio 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

10 RECIBIDO 

Internet 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

25 RECIBIDO 

Access 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

12,50 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Correo Electrónico e Internet, Nivel Avanzado 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

12,50 RECIBIDO 

PDF y otros Recursos Informáticos para Usuarios 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

15 RECIBIDO 

El Nuevo Plan de Contabilidad Privada 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

16 RECIBIDO 

Contratos del Sector Público 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

17,50 RECIBIDO 

El Patrimonio Municipal del Suelo: Análisis Conceptual, 
Gestión, Registro Contable y Fiscalización 

FIASEP 14 RECIBIDO 

Régimen Jurídico, Gestión Presupuestaria y Contable de 
las Corporaciones Locales 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

24 RECIBIDO 

Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en 
las EE.LL. 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

20 RECIBIDO 

Aplicación práctica de las nuevas instrucciones de 
Contabilidad Local 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

15 RECIBIDO 

Aspectos Contables del Nuevo Sistema Europeo de 
Cuentas 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

10 RECIBIDO 

La Implantación de los Nuevos Módulos de Contabilidad 
de Acuerdo con las Novedades de la Nueva Instrucción 
Local 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

10 RECIBIDO 

Nuevo Plan de Contabilidad de la Comunidad de Castilla 
y León 

CONSEJO DE 

CUENTAS DE 

CASTILLA Y LEON 

25 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 10 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (6FELJUF06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de auditoría, etc.) 

2 

- Auditoría informática 2022 1 

1,5 - La fiscalización de la contratación del 
sector público 

0,5 

- Planes Generales e instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales. Plan 
General de Contabilidad. Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales. 

2 

- Contabilidad Pública 1 

2 

- Aplicación práctica de las nuevas 
instrucciones de Contabilidad Local 

1 

- Aspectos Contables del Nuevo 
Sistema Europeo de Cuentas 

0,5 

- La Implantación de los Nuevos 
Módulos de Contabilidad de Acuerdo 
con las Novedades de la Nueva 
Instrucción Local 

0,5 

- Nuevo Plan de Contabilidad de la 
Comunidad de Castilla y León 

1 

- El Nuevo Plan de Contabilidad Privada 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access) 

2 

- Access 0,5 

2 - Excel Avanzado para Auditoría 0,5 

- Excel 1 

SUMA 5,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

BUJÁN MONDÉJAR, JOSÉ MARÍA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Liderazgo. Creación y gestión de equipos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,15 RECIBIDO 

Administración de Sistemas Linux Red-Hat 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Sistemas Operativos Windows 7 y Windows 8 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 IMPARTIDO 

Windows 7. La nueva inferfaz de usuario (1ª edición) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
3 IMPARTIDO 

Windows 7. La nueva inferfaz de usuario (2ª edición) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
3 IMPARTIDO 

XIV Curso acreditación STIC-Entornos Windows 
(herram.clara) 

INAP 40 RECIBIDO 

XI Curso STIC-Seguridad en redes inalámbricas INAP 25 RECIBIDO 

XIII Curso de Seguridad de las tecnologías de la 
información y comunicaciones 

INAP 80 RECIBIDO 

Configuración de Seguridad en Servidores Linux INAP 30 RECIBIDO 

Linux Básico INAP 30 RECIBIDO 

Internet INAP 21 RECIBIDO 

Windows NT INAP 21 RECIBIDO 

Redes LAN del Tcu. Infraestructura física y principios 
tecnológicos 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Administración de bases de datos Oracle 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Administración de Sistemas Linux Red-Hat 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

SQL Server para desarrolladores  INAP 15 IMPARTIDO 

Windows 2003/R2 INAP 20 IMPARTIDO 

Windows Powershell INAP 20 IMPARTIDO 

Introducción a Windows 2000-2003 – Server (mayo 2007) INAP 25 IMPARTIDO 

Introducción a Windows 2000-2003 - Server (octubre 2007) INAP 25 IMPARTIDO 

Windows Scripting para administradores INAP 20 IMPARTIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 30– JEFE/A DE SERVICIO CAU (SGSICAU01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Administración de Windows10 1 -    

- Windows Server 2K 1 

- - Introducción a Windows 2000-2003 
Server (octubre 2007) - IMPARTIDO 

1 

1 - - Windows 2003/R2 1 

- Windows Scripting para 
administradores 

1 

- Directorio Activo y virtualización 1 -    

- Redes LAN 1 
- Redes LAN del Tcu. Infraestructura 

física y principios tecnológicos 
1 1 

- Uso de recursos TIC en el puesto de 
trabajo 

1 -    

- Servicio de Atención a Usuarios 1 -    

SUMA 2 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

CALLE DE LA TORRE, SERGIO 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Tecnologías de la información en el puesto de trabajo. 

Seguridad, almacenamiento y accesos remotos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10,30 RECIBIDO 



 
 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 1, 

1,5 
- La Auditoría en entornos de 

Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 -   0 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -   0 

SUMA 1 

  



 
 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 1, 

1,5 
- La Auditoría en entornos de 

Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 -   0 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -   0 

SUMA 1 

  



 
 

PUESTO Nº 22 – VERIFICADOR/A (PPCPVER02) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 -   0 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 
- La Auditoría en entornos de 

Administración Electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

1,5 -    

Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

0,5 -    

SUMA 1 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

CAÑADA GARCÍA, MARTA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El aseguramiento y el control de la calidad de los 
procedimientos fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectiva de futuro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 
eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos 
de control externo: técnicas de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

14 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 
y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Hermes: Trámites y notificaciones por comparecencia en 
la sede electrónica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Tramitación electrónica de los procedimientos de los 
departamentos de Instancia de la Sección de Enjuiciamiento 
del Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Tramitación electrónica de los procedimientos de la Unidad 
de Actuaciones Previas de la Sección de Enjuiciamiento 
del Tcu 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Curso avanzado de subvenciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Novedades introducidas por la nueva Ley del 
Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y por la nueva Ley de Régimen 
Jurídico del Sector Público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El nuevo Plan General de Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

40 RECIBIDO 

La responsabilidad contable. Aspectos controvertidos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Las normas internacionales de contabilidad. Su 
implantación en la Unión Europea  

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Auditoría de procedimiento 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Los papeles de trabajo 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Nuevos instrumentos financieros y nuevas vías de 

financiación del sector público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación del muestreo en la fiscalización 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Fiscalización de las Fundaciones Públicas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Práctica de Auditoría 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Excel Avanzado INAP 20 RECIBIDO 

Medidas de aseguramiento en actuaciones previas y en el 

procedimiento de responsabilidad contable 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 23 – SUPERVISOR/A DE CONTABILIDAD (PEDTSUC01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 1514/2007, 
de 16 de noviembre 

1 

2 
- Las normas internacionales de 

contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea  

1 

- Procedimiento administrativo, gestión 
presupuestaria y de subvenciones 

1 

- Curso avanzado de subvenciones 0,5 

1 

- Novedades introducidas por la nueva 
Ley del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas 
y por la nueva Ley de Régimen Jurídico 
del Sector Público 

0,5 

- Tramitación electrónica de los 
procedimientos utilizados en la Unidad 

1 

- Hermes: Trámites y notificaciones por 
comparecencia en la sede electrónica 

0,5 

1 

- Tramitación electrónica de los 
procedimientos de los departamentos de 
Instancia de la Sección de 
Enjuiciamiento del Tribunal de Cuentas 

1 

- Tramitación electrónica de los 
procedimientos de la Unidad de 
Actuaciones Previas de la Sección de 
Enjuiciamiento del Tcu 

1 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
trabajos de auditoría, entre otros) 

1 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1 

- Modelo de auditoría de ODS de la Intosai 
Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Aplicación del muestreo en la 
fiscalización 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. Experiencia 
en este ámbito del Tribunal de Cuentas 
y perspectiva de futuro 

0,5 

- Práctica de Auditoría 0,5 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

- Los papeles de trabajo 1 

Responsabilidad contable 1 

- Medidas de aseguramiento en 
actuaciones previas y en el 
procedimiento de responsabilidad 
contable 

0,5 

1 

- La responsabilidad contable. Aspectos 
controvertidos 

1 

SUMA 6 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

COTARELO DÍAZ, DANIEL 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 

y economía efectuadas por el Tcu y los órganos de control 

externo: técnicas de evaluación de programas y políticas 

públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 

públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Modelo de Auditoria de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Redacción de escritos y correo electrónico en Ingles INAP 30 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 11 – VERIFICADOR/A (6FELVER04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

1 

- Modelo de Auditoria de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en 
distintos organismos públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

  



 
 

PUESTO Nº 12 – VERIFICADOR/A (6FELVER05) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

1 

- Modelo de Auditoria de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en 
distintos organismos públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

  



 
 

PUESTO Nº 13 – VERIFICADOR/A (6FELVER06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia 
y economía efectuadas por el Tcu y 
los órganos de control externo: 
técnicas de evaluación de programas 
y políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

1 

- Modelo de Auditoria de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 1 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en 
distintos organismos públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  1,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

DÍAZ CRESPO, MARÍA JESÚS 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Access Intermedio 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

25 RECIBIDO 

Gestión de Recursos Humanos INAP 60 RECIBIDO 

Nutrición saludable 
MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 
REINA SOFIA 

15 RECIBIDO 

Gestión de la negociación y resolución de conflictos 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

15 RECIBIDO 

Ley 39/2015, Ley 40/2015 y Ley de Contratos del Sector 
Público 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

15 RECIBIDO 

Prevención de acoso laboral 
MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 
REINA SOFIA 

15 RECIBIDO 

II Convenio Colectivo Único del Personal Laboral 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

20 RECIBIDO 

Contabilidad Pública 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

20 RECIBIDO 

Badaral-3: asistencia a la gestión de modificaciones de 
RPT,S 

INAP 15 RECIBIDO 

Ley de Régimen Jurídico y Procedimiento Administrativo 
Común 

MUSEO NAC. 
CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 
20 RECIBIDO 

Estatuto Básico del Empleado Público 
MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 
REINA SOFIA 

20 RECIBIDO 

Habilidades de gestión interpersonales 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

15 RECIBIDO 

Inglés intermedio 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

70 RECIBIDO 

Régimen jurídico y gestión de los Organismos Públicos 

MUSEO NAC. 

CENTRO DE ARTE 

REINA SOFIA 

16 RECIBIDO 

Curso de Administración electrónica INAP 30 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 25– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A  
(PEAPAYJ02) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 

- Ley de Régimen Jurídico y 
Procedimiento Administrativo Común 

1 

2 
- Régimen jurídico y gestión de los 

Organismos Públicos 
1 

SUMA 2 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Prevención de acoso laboral 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,125 

PUESTO Nº 26.– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ03) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 

- Ley de Régimen Jurídico y 
Procedimiento Administrativo Común 

1 

2 
- Régimen jurídico y gestión de los 

Organismos Públicos 
1 

SUMA 2 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Prevención de acoso laboral 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,125 

  



 
 

PUESTO Nº 27 – AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 

- Ley de Régimen Jurídico y 
Procedimiento Administrativo Común 

1 

2 
- Régimen jurídico y gestión de los 

Organismos Públicos 
1 

SUMA 2 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Prevención de acoso laboral 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

DIONIS TRENOR, MARÍA CARMEN 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

La aplicación práctica de las normas de Fiscalización del 

Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

TeamMate (departamento financiero y de fundaciones y 
otros entes estatales, primera edición) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre. Análisis de casos 
concretos 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Utilización de IDEA en las Auditorías 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El nuevo Plan General de Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 

Access 2003 general 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Las normas internacionales de contabilidad. Su 
implantación en la Unión Europea (2006) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Las normas internacionales de contabilidad. Su 

implantación en la Unión Europea (2005) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Auditoría de procedimiento 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Los papeles de trabajo 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Aplicación del muestreo en la Fiscalización 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización de cuentas consolidadas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización operativa 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso general Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Práctica de auditoría 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de Textos Word-97 básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

La Fiscalización de la contratación del sector público 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Contabilidad de costes 
ESCUELA DE 

ECONOMÍA 
60 RECIBIDO 

Análisis de nuevos productos financieros 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
16 RECIBIDO 

La ejecución de trabajo de auditoría 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
36 RECIBIDO 

Introducción al S.O., MS-DOS y Excel 4 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Interpretación de documentos económico-financieros 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad (1993) 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Inglés online. Nivel B1 INAP 100 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones 

políticas. Aplicación práctica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 15.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA09) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

- La ejecución de trabajo de auditoría 1 

- La Fiscalización de la contratación del 
sector público 

0,5 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Aplicación del muestreo en la 
Fiscalización 

0,5 

- Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

- Práctica de auditoría 0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre 
(2008) 

1 

1,5 
- Las normas internacionales de 

contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea (2006) 

1 

- Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre. 
Análisis de casos concretos 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- TeamMate (departamento financiero y 
de fundaciones y otros entes 
estatales, primera edición) 

0,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Access 2003 general 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

  



 
 

PUESTO Nº 14 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

- La ejecución de trabajo de auditoría 1 

- La Fiscalización de la contratación del 
sector público 

0,5 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Aplicación del muestreo en la 
Fiscalización 

0,5 

- Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

- Práctica de auditoría 0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre 

1 

1,5 

- Las normas internacionales de 
contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea (2006) 

1 

- Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre. 
Análisis de casos concretos 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- TeamMate (departamento financiero y 
de fundaciones y otros entes 
estatales, primera edición) 

0,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Access 2003 general 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

  



 
 

PUESTO Nº 16– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

- La ejecución de trabajo de auditoría 1 

- La Fiscalización de la contratación del 
sector público 

0,5 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Aplicación del muestreo en la 
Fiscalización 

0,5 

- Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

- Práctica de auditoría 0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre 
(2008) 

1 

1,5 
- Las normas internacionales de 

contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea (2006) 

1 

- Plan General de Contabilidad 
aprobado por Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre. 
Análisis de casos concretos (2010) 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- TeamMate (departamento financiero y 
de fundaciones y otros entes 
estatales, primera edición) 

0,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Access 2003 general 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

ENCINAS AMOR, ANA MARÍA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Taller de técnicas de estudio: lectura rápida 
MINISTERIO DE 

JUSTICIA 
15 RECIBIDO 



 
 

PUESTO Nº 25– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A  
(PEAPAYJ02) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 

PUESTO Nº 26.– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ03) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 

PUESTO Nº 27 – AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 



 
 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

ESCAMILLA PLAZA, MARÍA CONCEPCIÓN 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría Informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos 

de control externo: técnicas de evaluación de programas y 

políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos 

de control externo: técnicas de evaluación de programas y 

políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10,15 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 

Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Sistemas de Prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Las fiscalizaciones medioambientales como parte de 

función fiscalizadora del Tcu en la implementación de los 

objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Introduction to Environmental Auditing in the Public Sector 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

La reforma del Procedimiento Administrativo Común y del 

Régimen Jurídico del Sector Público 
INAP 15 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infrastructure 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad 

MINISTERIO DE 

HACIENDA Y 

FUNCIÓN PÚBLICA 

28 RECIBIDO 

Análisis práctico del Plan General Contable. Avanzado 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Gestión presupuestaria (básico) INAP 25 RECIBIDO 

Inglés on line Nivel B1 INAP 100 RECIBIDO 

Formación para la implantación en planes y medidas de 

igualdad en las empresas 

INSTITUTO DE LA 

MUJER 
30 RECIBIDO 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Ley General de Subvenciones 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Excel avanzado INAP 20 RECIBIDO 

Auditoría de Desempeño 
ORG. 

LATINOAMERICANA 
60 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Y DEL CARIBE DE 

ENTIDADES 

FISCALIZADORAS 

SUPERIORES 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El Plan General de Contabilidad aplicable a las entidades 

sin fines de lucro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de fiscalización operativa o 

de gestión, aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de abril de 

2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El Plan General de Contabilidad aplicable a las entidades 

sin fines de lucro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit Phantompdf 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación práctica de las tecnologías de la información al 

procedimiento de fiscalización 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Office 365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECOBIDO 

Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de 

género 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte integrante 

del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sensibilización en igualdad de oportunidades M. DE IGUALDAD 30 RECIBIDO 

Word XP 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Excel XP 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Word XP: funciones avanzadas 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
18 RECIBIDO 

Powerpoint XP 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
15 RECIBIDO 

Técnico de Prevención de riesgos laborales 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
30 RECIBIDO 

Curso de Contratación 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
20 RECIBIDO 

Protección de datos personales 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
15 RECIBIDO 

Curso General de Procedimiento Administrativo 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
50 RECIBIDO 

Introducción a la Gestión de Personal 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
30 RECIBIDO 

Excel 2000 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Access 2000 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Gestión Presupuestaria CC.OO 130 RECIBIDO 

Organización del Estado y Unión Europea 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
25 RECIBIDO 

Word 2000 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
36 RECIBIDO 

Calidad y atención al ciudadano 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
31 RECIBIDO 

Gestión económico contable 
COMUNIDAD DE 

MADRID 
25 RECIBIDO 

Gestión Administrativa de Recursos Humanos en las 

Administraciones Públicas 
CC.OO 130 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 18 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de Prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora del 
Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La Auditoría 
de sistemas de información 

1 

- Aplicación práctica de las tecnologías de 
la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Aspectos prácticos de la fiscalización de 
la igualdad de género 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de Contabilidad 
Pública y sus adaptaciones a los distintos 
ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de 
Estados Contables y Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, 
Fiscue, FiscElect). 

2 

- Excel avanzado 1 

2 - IDEA 1 

- Access 2000 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en las 
empresas 

0,125 

0,250 
Sensibilización en igualdad de oportunidades 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 



 
 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 
 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de Prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora del 
Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La Auditoría 
de sistemas de información 

1 

- Aplicación práctica de las tecnologías de 
la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Aspectos prácticos de la fiscalización de 
la igualdad de género 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de Contabilidad 
Pública y sus adaptaciones a los distintos 
ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de 
Estados Contables y Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, 
Fiscue, FiscElect). 

2 

- Excel avanzado 1 

2 - IDEA 1 

- Access 2000 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en las 
empresas 

0,125 

0,250 
Sensibilización en igualdad de oportunidades 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

  



 
 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de Prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora del 
Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La Auditoría 
de sistemas de información 

1 

- Aplicación práctica de las tecnologías de 
la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Aspectos prácticos de la fiscalización de 
la igualdad de género 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de Contabilidad 
Pública y sus adaptaciones a los distintos 
ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de 
Estados Contables y Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, 
Fiscue, FiscElect). 

2 

- Excel avanzado 1 

2 - IDEA 1 

- Access 2000 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en las 
empresas 

0,125 

0,250 
Sensibilización en igualdad de oportunidades 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

  



 
 

PUESTO Nº 17 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de Prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora del 
Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La Auditoría 
de sistemas de información 

1 

- Aplicación práctica de las tecnologías de 
la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Aspectos prácticos de la fiscalización de 
la igualdad de género 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de Contabilidad 
Pública y sus adaptaciones a los distintos 
ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de 
Estados Contables y Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, 
Fiscue, FiscElect). 

2 

- Excel avanzado 1 

2 - IDEA 1 

- Access 2000 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en las 
empresas 

0,125 

0,250 
Sensibilización en igualdad de oportunidades 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

  



 
 

PUESTO Nº 19 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales 
de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización operativa de los procesos 
de planificación estratégica 

0,5 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las fiscalizaciones 
de eficacia, eficiencia y economía 
efectuadas por el Tcu y los órganos de 
control externo: técnicas de evaluación 
de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de Prevención de delitos para 
personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora del 
Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La Auditoría 
de sistemas de información 

1 

- Aplicación práctica de las tecnologías de 
la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Aspectos prácticos de la fiscalización de 
la igualdad de género 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de Contabilidad 
Pública y sus adaptaciones a los distintos 
ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de 
Estados Contables y Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, 
Fiscue, FiscElect). 

2 

- Excel avanzado 1 

2 - IDEA 1 

- Access 2000 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en las 
empresas 

0,125 

0,250 
Sensibilización en igualdad de oportunidades 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

FERNÁNDEZ ÁLVAREZ, MARÍA SOLEDAD 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

El control de la gestión del suelo TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

20 RECIBIDO 

El nuevo Plan General de Contabilidad aprobado por el Real 

Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

40 RECIBIDO 

Access 2003 Avanzado TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Las normas internacionales de contabilidad. Su 
implantación en la Unión Europea 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

16 RECIBIDO 

Novedades legislativas en el campo de las haciendas 
locales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Presentaciones corporativas multimedia. PowerPoint 2003 TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

12 RECIBIDO 

La Fiscalización de la gestión urbanística TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

15 RECIBIDO 

La Fiscalización de las fundaciones públicas TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Reforma legal de la financiación autonómica y fondo de 
compensación interterritorial 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Tribunal de cuentas: XX años de la Ley Orgánica y sus 
reformas 

UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE 

30 RECIBIDO 

Regulación y control de los fondos comunitarios TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

11 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97 Básico TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Office TRIBUNAL DE 

CUENTAS 

12 RECIBIDO 

Análisis de nuevos productos financieros ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 

16 RECIBIDO 

Fiscalización de operaciones con trascendencia tributaria ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 

28 RECIBIDO 

Instrumentos de apoyo en la ejecución de un Auditoría ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 

16 RECIBIDO 

La ejecución del trabajo de Auditoría ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 

36 RECIBIDO 

Interpretación de documentos económico-financieros ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 

20 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 6 – VERIFICADOR/A (2FPAVER08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por el Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre 

1 

2 
- Las normas internacionales de 

contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea 

1 

- Técnicas de Auditoría (Normas de 
auditoría, manuales de fiscalización del 
Tribunal, entre otros) y procedimientos 
específicos de auditoría (en entornos 
informatizados, análisis de datos 
medioambiental. De eficacia y eficiencia e 
impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- La Fiscalización de la gestión 
urbanística 

1 

2 

- La Fiscalización de las fundaciones 
públicas 

0,5 

- Fiscalización de operaciones con 
trascendencia tributaria 

1 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de un Auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de Auditoría 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Access 2003 Avanzado 1 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 5,5 

 

  



 
 

PUESTO Nº 7 – VERIFICADOR/A (2FPAVER11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 

- El nuevo Plan General de Contabilidad 
aprobado por el Real Decreto 
1514/2007, de 16 de noviembre 

1 

2 
- Las normas internacionales de 

contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea 

1 

- Técnicas de Auditoría (Normas de 
auditoría, manuales de fiscalización del 
Tribunal, entre otros) y procedimientos 
específicos de auditoría (en entornos 
informatizados, análisis de datos 
medioambiental. De eficacia y eficiencia e 
impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- La Fiscalización de la gestión 
urbanística 

1 

2 

- La Fiscalización de las fundaciones 
públicas 

0,5 

- Fiscalización de operaciones con 
trascendencia tributaria 

1 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de un Auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de Auditoría 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Access 2003 Avanzado 1 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 5,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

FERNÁNDEZ GARCÍA, JESÚS MIGUEL 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

La auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

TeamMate 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría de proyectos y organizaciones internacionales: 

planificación y reporting 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Áreas de interés en la Auditoría de proyectos y 

organizaciones internacionales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Las directivas de contratación pública de 4ª generación y 

su transposición al ordenamiento jurídico español. La 

nueva legislación española de contratación pública 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de información contable (aplicación SIC,3 y 

Sorolla) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de procedimientos de 

fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno del 

Tribunal de Cuentas el 30 de junio de 2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de fiscalización operativa o 

de gestión, aprobado por el Pleno del Tribunal de Cuentas 

el 30 de abril de 2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de procedimientos de 

fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno del 

Tribunal de Cuentas el 30 de junio de 2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Reuniones en inglés INAP 15 RECIBIDO 

Presentación en inglés INAP 15 RECIBIDO 

Negociación en la Administración Pública M. ASUNTOS EXT. Y C. 50 RECIBIDO 

Ruso on-line: principiante M. ASUNTOS EXT. Y C. 150 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 9 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (5FCAJUF10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

2 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

2 

- Auditoría de proyectos y 
organizaciones internacionales: 
planificación y reporting 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
procedimientos de fiscalización de 
regularidad, aprobado por el Pleno del 
Tribunal de Cuentas el 30 de junio de 
2015 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 
- Sistemas de información contable 

(aplicación SIC,3 y Sorolla) 
1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (TeamMate, Excel, Access e 
IDEA). 

1 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1 
- TeamMate 0,5 

Contratación administrativa. 1 

- Las directivas de contratación pública 
de 4ª generación y su transposición al 
ordenamiento jurídico español. La 
nueva legislación española de 
contratación pública 

0,5 0,5 

SUMA 4,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

GARCÍA HERRÁIZ, BELÉN 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos contables de la tributación. Casos prácticos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 

Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.)., 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1 - Aspectos relevantes de la Ley de 
Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 
- Aspectos contables de la tributación. 

Casos prácticos 
0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 1,5 

  



 
 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.)., 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1 - Aspectos relevantes de la Ley de 
Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 
- Aspectos contables de la tributación. 

Casos prácticos 
0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 1,5 

PUESTO Nº 22 – VERIFICADOR/A (PPCPVER02) 

ANEXO A PARTICIPANTE 
SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 
- Aspectos contables de la tributación. 

Casos prácticos 
0,5 0,5 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1 

- Aspectos relevantes de la Ley de 
Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

1,5 -    

Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

0,5 -    

SUMA 1,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

GARCIA-VILLAMIL CARMONA, MIGUEL 

CURSO CENTRO HORAS RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 

auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. Casos 

prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría de los objetivos de desarrollo 
sostenible (ODS) de la ONU 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen las 
fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

V foro tecnológico de los órganos de control externo 

CÁMARA DE 

CUENTAS DE 

ANDALUCÍA 

10 RECIBIDO 

Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 

Utilización de IDEA en las auditorías 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

IDEA avanzado 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Metodología para la auditoria de sistemas de información en las 
entidades superiores de fiscalización 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Utilización de IDEA en las auditorías 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Curso sobre introducción y avanzado en CASEWARE IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
24 RECIBIDO 

Sic2, sistemas de información contable de la Administración 
General del Estado y de los Organismos Autónomos. Enfoque 
práctico 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Introducción a la auditoría de sistemas de información 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Access 2000 avanzado (programación) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Ley 38/2003, de 26 de noviembre, General de Subvenciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Nuevos instrumentos financieros y nuevas vías de financiación 
del Sector Público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización de cuentas consolidadas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La fiscalización de las Fundaciones Públicas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Regulación y control de los fondos comunitarios 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Novedades normativas en materia de contratación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Ingles 4c-intermedio alto 
INSTITUTO 

BRITANICO 
20 RECIBIDO 

Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 

INSTITUTO DE 

AUDITORES-

CENSORES JURADOS 

640 RECIBIDO 

Ingles 4c-intermedio alto 
INSTITUTO 

BRITANICO 
50 RECIBIDO 

La contratación administrativa CSIF 30 RECIBIDO 

El régimen de las telecomunicaciones en España INAP 21 RECIBIDO 

Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de Futuros y 
Opciones 

INSTITUTO DE 

AUDITORES-

CENSORES JURADOS 

12 RECIBIDO 

La fiscalización de la contratación del Sector Público 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 

INSTITUTO DE 

AUDITORES-

CENSORES JURADOS 

16 RECIBIDO 

Conceptos básicos del proceso estadístico-una aplicación 
práctica: la producción estadística del INE 

INAP 20 RECIBIDO 

Auditoría de procedimiento 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Metodologías aplicadas de la auditoría de los sistemas de 
información: Cobit y Magerit 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
60 RECIBIDO 

Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Impactos del derecho a la protección de datos en el ejercicio de 
la actividad fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso para funcionarios de nueva entrada en el Tribunal de 
Cuentas (2005) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
3 IMPARTIDO 

Access 2000 Avanzado 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 IMPARTIDO 

Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 IMPARTIDO 

Programa de Fiscalización de Organismos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
3,5 IMPARTIDO 

Curso para funcionarios de nueva entrada en el Tribunal de 
Cuentas (2007) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
1,5 IMPARTIDO 

Utilización de IDEA en las Auditorías 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 IMPARTIDO 

TeamMate 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
5 IMPARTIDO 

Curso para funcionarios de nueva entrada en el Tribunal de 
Cuentas (2011) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
1,25 IMPARTIDO 

IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12,5 IMPARTIDO 

Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
2,5 IMPARTIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno del Tcu el 
30/6/2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
3 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Letrados 
(2016) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo (2016) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 IMPARTIDO 

IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Letrados 
(2017) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
13 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Auditores 
(2017) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
17,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo (2017) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
17,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Letrados 
(2018) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Auditores 
(2018) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo (2018) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12,5 IMPARTIDO 

Las Subvenciones públicas, su control y justificación. Incidencia 
en el ámbito de la responsabilidad contable 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
1 IMPARTIDO 

IDEA (Interactive Data Extraction ad Analysis 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Auditores 
(2019) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
8 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo (2019) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
2 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Letrados 
(2020) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
5,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo (2020) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
5,5 IMPARTIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
7 IMPARTIDO 

Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas: 
casos prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
0,5 IMPARTIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 2 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A (1FAEJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización 
del Tribunal de Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información contable, etc.). 

1,5 

- La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

0,5 

- Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 1 

- Introducción a la Auditoría de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) de la ONU 

1 

- Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen 
las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

0,5 

- La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 1 

- Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 1 

- Metodología para la auditoría de sistemas de 
información en las entidades superiores de 
fiscalización 

0,5 

- Introducción a la auditoría de sistemas de 
información 

0,5 

- Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal 
de Cuentas: casos prácticos 

1 

- Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno 
del Tcu el 30/6/2015 

1 

- Auditoría de procedimiento 

1 
- Sic2, sistemas de información contable de la 

Administración General del Estado y de los 
Organismos Autónomos. Enfoque práctico 

- Metodologías aplicadas de la auditoría de los 
sistemas de información: Cobit y Magerit 

1 

- Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 1 

- Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de 
Futuros y Opciones 

0,5 

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 - Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Impartido) 1 

1,5 

- Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
(Impartido) 

1 

- IDEA avanzado (Impartido) 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías (Impartido) 1 

- IDEA Avanzado 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
(Impartido) 

1 

- Curso sobre introducción y avanzado en 
CASEWARE IDEA 

1 

- Access 2000 avanzado (programación) 1 

- Access 2000 Avanzado (Impartido) 1 

- Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
(Impartido) 

1 

Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 
 

2 
 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

 
1 
 

2 - Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- La fiscalización de las Fundaciones Públicas 0,5 

- La fiscalización de la contratación del Sector Público 0,5 

- Programa de Fiscalización de Organismos 1 

SUMA 6 

  



 
 

 

PUESTO Nº 5 – JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA (1FAEJAD01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización 
del Tribunal de Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información contable, etc.). 

1,5 

- La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

0,5 

- Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 1 

- Introducción a la Auditoría de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) de la ONU 

1 

- Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen 
las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

0,5 

- La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 1 

- Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 1 

- Metodología para la auditoría de sistemas de 
información en las entidades superiores de 
fiscalización 

0,5 

- Introducción a la auditoría de sistemas de 
información 

0,5 

- Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal 
de Cuentas: casos prácticos 

1 

- Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno 
del Tcu el 30/6/2015 

1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Sic2, sistemas de información contable de la 
Administración General del Estado y de los 
Organismos Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Metodologías aplicadas de la auditoría de los 
sistemas de información: Cobit y Magerit 

1 

- Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 1 

- Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de 
Futuros y Opciones 

0,5 

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 - Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Impartido) 1 

1,5 

- Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
(Impartido) 

1 

- IDEA avanzado (Impartido) 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías (Impartido) 1 

- IDEA Avanzado 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
(Impartido) 

1 

- Curso sobre introducción y avanzado en 
CASEWARE IDEA 

1 

- Access 2000 avanzado (programación) 1 

- Access 2000 Avanzado (Impartido) 1 

- Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
(Impartido) 

1 

Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 
 

2 
 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

 
1 
 

2 - Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- La fiscalización de las Fundaciones Públicas 0,5 

- La fiscalización de la contratación del Sector Público 0,5 

- Programa de Fiscalización de Organismos 1 

SUMA 6 



 
 

PUESTO Nº 1 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A (1FAEJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización 
del Tribunal de Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información contable, etc.). 

1,5 

- La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

0,5 

- Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 1 

- Introducción a la Auditoría de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) de la ONU 

1 

- Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen 
las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

0,5 

- La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 1 

- Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 1 

- Metodología para la auditoría de sistemas de 
información en las entidades superiores de 
fiscalización 

0,5 

- Introducción a la auditoría de sistemas de 
información 

0,5 

- Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal 
de Cuentas: casos prácticos 

1 

- Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno 
del Tcu el 30/6/2015 

1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Sic2, sistemas de información contable de la 
Administración General del Estado y de los 
Organismos Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Metodologías aplicadas de la auditoría de los 
sistemas de información: Cobit y Magerit 

1 

- Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 1 

- Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de 
Futuros y Opciones 

0,5 

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 - Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Impartido) 1 

1,5 

- Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
(Impartido) 

1 

- IDEA avanzado (Impartido) 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías (Impartido) 1 

- IDEA Avanzado 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
(Impartido) 

1 

- Curso sobre introducción y avanzado en 
CASEWARE IDEA 

1 

- Access 2000 avanzado (programación) 1 

- Access 2000 Avanzado (Impartido) 1 

- Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
(Impartido) 

1 

Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 
 

2 
 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

 
1 
 

2 - Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- La fiscalización de las Fundaciones Públicas 0,5 

- La fiscalización de la contratación del Sector Público 0,5 

- Programa de Fiscalización de Organismos 1 

SUMA 6 

 

 



 
 

PUESTO Nº 3 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A (1FAEJUA09) 

NEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización 
del Tribunal de Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información contable, etc.). 

1,5 

- La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

0,5 

- Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 1 

- Introducción a la Auditoría de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) de la ONU 

1 

- Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen 
las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

0,5 

- La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 1 

- Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 1 

- Metodología para la auditoría de sistemas de 
información en las entidades superiores de 
fiscalización 

0,5 

- Introducción a la auditoría de sistemas de 
información 

0,5 

- Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal 
de Cuentas: casos prácticos 

1 

- Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno 
del Tcu el 30/6/2015 

1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Sic2, sistemas de información contable de la 
Administración General del Estado y de los 
Organismos Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Metodologías aplicadas de la auditoría de los 
sistemas de información: Cobit y Magerit 

1 

- Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 1 

- Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de 
Futuros y Opciones 

0,5 

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 - Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Impartido) 1 

1,5 

- Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
(Impartido) 

1 

- IDEA avanzado (Impartido) 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías (Impartido) 1 

- IDEA Avanzado 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
(Impartido) 

1 

- Curso sobre introducción y avanzado en 
CASEWARE IDEA 

1 

- Access 2000 avanzado (programación) 1 

- Access 2000 Avanzado (Impartido) 1 

- Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
(Impartido) 

1 

Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 
 

2 
 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

 
1 
 

2 - Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- La fiscalización de las Fundaciones Públicas 0,5 

- La fiscalización de la contratación del Sector Público 0,5 

- Programa de Fiscalización de Organismos 1 

SUMA 6 

 

 



 
 

PUESTO Nº 4 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A (1FAEJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización 
del Tribunal de Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información contable, etc.). 

1,5 

- La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

0,5 

- Curso de especialista en Contabilidad y Auditoría 1 

- Introducción a la Auditoría de los objetivos de 
desarrollo sostenible (ODS) de la ONU 

1 

- Utilización de técnicas de Big Data y Data Mini gen 
las fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

0,5 

- La planificación de la auditoria y el análisis de riesgos 1 

- Técnicas de muestreo. “Monetary Unit sampling” 1 

- Metodología para la auditoría de sistemas de 
información en las entidades superiores de 
fiscalización 

0,5 

- Introducción a la auditoría de sistemas de 
información 

0,5 

- Análisis de datos en las fiscalizaciones del Tribunal 
de Cuentas: casos prácticos 

1 

- Aplicación práctica del manual de procedimiento de 
Fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno 
del Tcu el 30/6/2015 

1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Sic2, sistemas de información contable de la 
Administración General del Estado y de los 
Organismos Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Metodologías aplicadas de la auditoría de los 
sistemas de información: Cobit y Magerit 

1 

- Métodos Estadísticos Aplicados a la Auditoría 1 

- Contabilidad y Auditoría de las Operaciones de 
Futuros y Opciones 

0,5 

Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales, Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 - Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 1 1 

Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, 
TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Impartido) 1 

1,5 

- Proceso de migración a TeamMate, versión 9.1 
(Impartido) 

1 

- IDEA avanzado (Impartido) 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías (Impartido) 1 

- IDEA Avanzado 1 

- Utilización de IDEA en las Auditorías 1 

- IDEA para el equipo de fiscalización de la OSCE 
(Impartido) 

1 

- Curso sobre introducción y avanzado en 
CASEWARE IDEA 

1 

- Access 2000 avanzado (programación) 1 

- Access 2000 Avanzado (Impartido) 1 

- Access 2003 Avanzado aplicado a la auditoría 
(Impartido) 

1 

Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 
 

2 
 

- Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. 
Casos prácticos 

 
1 
 

2 - Fiscalización de cuentas consolidadas 0,5 

- La fiscalización de las Fundaciones Públicas 0,5 

- La fiscalización de la contratación del Sector Público 0,5 

- Programa de Fiscalización de Organismos 1 

SUMA 6 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

GÓMEZ MORENO, CRISTINA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Auditoría Informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

A tu ritmo: Microsoft Word Office365 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 
eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos 
de control externo: técnicas de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos y el fomento de la cultura 
ética en las personas jurídicas y su fiscalización por el Tcu 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 
Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos y el fomento de la 
cultura ética en las personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tcu (2020) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos y el fomento de la 
cultura ética en las personas jurídicas y su fiscalización por 
el Tcu (2021) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Office365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El Plan General de Contabilidad aplicable a las entidades 
sin fines de lucro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. Casos 
prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Áreas de interés en la Auditoría de proyectos y 
organizaciones internacionales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

ISSAI Parte General 

ENTIDADES 

FISCALIZADORAS 

SUPERIORES 

MÉXICO (EFS) 

20 RECIBIDO 

Excel aplicado a la gestión empresarial 
UNIVERSIDAD REY 

JUAN CARLOS 
30 RECIBIDO 

La reforma del procedimiento administrativo común y del 
régimen jurídico del sector público 

INAP 15 RECIBIDO 

Introduction to Environmental Auditing in the Public Sector 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infrastructure 
UNIVERSITY OF 

TARTY 
26 RECIBIDO 

Análisis práctico del Plan General Contable. Avanzado 

MINISTERIO DE 

HACIENDA Y 

FUNCIÓN PÚBLICA 

28 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Excel avanzado INAP 20 RECIBIDO 

Inglés online nivel B2 INAP 100 RECIBIDO 

Intensivo de habilidades en inglés (negociaciones y 
comunicación informal en un contexto laboral) 

INAP 40 RECIBIDO 

Microsoft Excel 365 (Avanzado) INAP 30 RECIBIDO 

Redacción de escritos y correo electrónico en inglés INAP 30 RECIBIDO 

Nuevo Marco de Pronunciamientos Profesionales de 
INTOSAI. Las nuevas ISSAIs 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones 
políticas. Aplicación práctica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de 
género 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte 
integrante del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 17 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

1,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu (2021) 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Nuevo Marco de Pronunciamientos 
Profesionales de INTOSAI. Las 
nuevas ISSAIs 

1 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales).  

1,5 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

- Excel aplicado a la gestión 
empresarial 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 

 

 



 
 

 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

1,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu (2021) 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Nuevo Marco de Pronunciamientos 
Profesionales de INTOSAI. Las 
nuevas ISSAIs 

1 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales).  

1,5 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

- Excel aplicado a la gestión 
empresarial 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 

 



 
 

 

 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

1,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu (2021) 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Nuevo Marco de Pronunciamientos 
Profesionales de INTOSAI. Las 
nuevas ISSAIs 

1 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales).  

1,5 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

- Excel aplicado a la gestión 
empresarial 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 



 
 

 

 

PUESTO Nº 18 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA04) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

1,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu (2021) 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Nuevo Marco de Pronunciamientos 
Profesionales de INTOSAI. Las 
nuevas ISSAIs 

1 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales).  

1,5 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

- Excel aplicado a la gestión 
empresarial 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 



 
 

PUESTO Nº 19 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Auditoría Informática 2022 1 

1,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu (2021) 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Áreas de interés en la Auditoría de 
proyectos y organizaciones 
internacionales 

0,5 

- Nuevo Marco de Pronunciamientos 
Profesionales de INTOSAI. Las 
nuevas ISSAIs 

1 

- La Auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
Auditoría de Sistemas de Información 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales).  

1,5 

- El Plan General de Contabilidad 
aplicable a las entidades sin fines de 
lucro 

0,5 

1,5 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

- Excel aplicado a la gestión 
empresarial 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

GÓMEZ ORTEGA, FRANCISCA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. Casos 

prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

IDEA 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

La aplicación práctica de las normas de Fiscalización del 
Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Excel 2003 avanzado 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El nuevo Plan General de Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 

La Ley Orgánica 8/2008, de 4 de julio, de Financiación de 
Partidos Políticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Las Normas Internacionales de Contabilidad. Su 
implantación en la Unión Europea 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Excel 2003 general 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Auditoría Operativa. Enfoque práctico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Conceptos fundamentales sobre la contabilidad de las 
entidades públicas y su rendición al Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Procesador de Textos Word-97 básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Organización del Estado y de la Unión Europea INAP 15 RECIBIDO 

Información y atención al público INAP 18 RECIBIDO 

Procedimiento administrativo INAP 20 RECIBIDO 

DBASE IV Avanzado 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Introducción al DBSE IV 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Ofimática 

INSTITUTO DE 

ESTUDIOS DE LA 

ENERGÍA 

100 RECIBIDO 

Basic básico 

MINISTERIO DE 

INDUSTRIA Y 

ENERGÍA 

23 RECIBIDO 

TeamMate (Partidos Políticos) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones 

políticas. Aplicación práctica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 



 
 

 

 

PUESTO N.º 14 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

1,5 
- La aplicación práctica de las normas 

de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría Operativa. Enfoque práctico 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de 
Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

1,5 
- Las Normas Internacionales de 

Contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea 

1 

- Conceptos fundamentales sobre la 
contabilidad de las entidades públicas 
y su rendición al Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 - Excel 2003 avanzado 1 

- TeamMate (Partidos Políticos) 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PUESTO N.º 16– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

1,5 
- La aplicación práctica de las normas 

de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría Operativa. Enfoque práctico 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de 
Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

1,5 
- Las Normas Internacionales de 

Contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea 

1 

- Conceptos fundamentales sobre la 
contabilidad de las entidades públicas 
y su rendición al Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 - Excel 2003 avanzado 1 

- TeamMate (Partidos Políticos) 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

  



 
 

PUESTO N.º 15.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA09) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

1,5 
- La aplicación práctica de las normas 

de Fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría Operativa. Enfoque práctico 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El nuevo Plan General de 
Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

1,5 
- Las Normas Internacionales de 

Contabilidad. Su implantación en la 
Unión Europea 

1 

- Conceptos fundamentales sobre la 
contabilidad de las entidades públicas 
y su rendición al Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA 1 

2 - Excel 2003 avanzado 1 

- TeamMate (Partidos Políticos) 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas. 
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

GONZÁLEZ ALEJANDRE, LORENA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 
eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los OCEX: 
técnicas de evaluación de programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10,15 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de las principales herramientas de 
la Administración Electrónica en el Sector Público Local 
y la protección de los datos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14,5 RECIBIDO 

Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres INAP 25 RECIBIDO 

Auditoría de desempeño OLACEFS 60 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

Análisis práctico del Plan General Contable. Avanzado 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

Introduction to Environmental Auditing in the Public 
Sector 

UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infrastructure 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Creación y edición de ficheros PDF con Foxit 
PhantomPDF 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 
Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Sistemas de Prevención de delitos para personas 
jurídicas y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Las fiscalizaciones medioambientales como parte de 
función fiscalizadora del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Formación para Administradores de Moodle 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Gestión de Recursos Humanos: procedimientos de 
provisión de puestos de trabajo y funcionamiento de las 
comisiones de valoración de los concursos de méritos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Utilización de técnicas de Big Data y Data Mining en las 
fiscalizaciones del Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte 
integrante del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Excel avanzado INAP 20 RECIBIDO 

El aseguramiento y el control de la calidad de los 
procedimientos fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. Experiencia en este ámbito 
del Tribunal de Cuentas y perspectivas de futuro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 10 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (6FELJUF06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Sistemas de Prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Aspectos relevantes de la Ley de 
Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 

- Plan General de Contabilidad 1 

2 

- Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización (TeamMate, Excel, Access, 
IDEA).  

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel avanzado 1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125  

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 



 
 

PUESTO Nº 11 – VERIFICADOR/A (6FELVER04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Plan General de Contabilidad 1 

2 - Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Sistemas de Prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Excel avanzado 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 

 



 
 

PUESTO Nº 12 – VERIFICADOR/A (6FELVER05) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Plan General de Contabilidad 1 

2 - Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Sistemas de Prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Excel avanzado 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 

 



 
 

 

PUESTO Nº 13 – VERIFICADOR/A (6FELVER06) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Plan General de Contabilidad 1 

2 - Análisis práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Sistemas de Prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tribunal de Cuentas 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Excel avanzado 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  6,125 



 
 

 



VALORACIÓN DE CURSOS 

HERNÁNDEZ DE TROYA, INMACULADA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 
estratégica 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 
Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Técnicas de fiscalización operativa: herramientas prácticas 
para valorar la eficiencia y la eficacia (impacto) de la gestión 
pública 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector 
público y su incidencia en la fiscalización de contratos. La 
gestión y control de los contratos patrimoniales de la 
Administración 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

La ética y la integridad en la gestión pública: su fiscalización 

por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Introducción a la auditoría medioambiental. Nueva 
perspectiva fiscalizadora en el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

12 RECIBIDO 

Técnicas para exponer los resultados de la fiscalización en 
los informes 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

12,5 RECIBIDO 

Sistema de información contable (aplicación SIC¨3 y 

SOROLLA) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

16 RECIBIDO 

Las directivas de contratación pública de 4ª generación y su 
transposición al ordenamiento jurídico español. La nueva 
legislación española de contratación pública 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

TeamMate 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Evaluación de Políticas Públicas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

El nuevo marco legal de la contratación pública. Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector público 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

La Ley de Enjuiciamiento Civil 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Novedades normativas en materia de contratación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97 Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Nuevo Sistema de información contable (SIC-2) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Segundo curso de Formación sobre enjuiciamiento contable 
(para funcionarios del Grupo B) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Instrumentos de apoyo en la ejecución de una auditoría 
ESCUELA DE 

HACIENDA PÚBLICA 
16 RECIBIDO 



CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

La ejecución del trabajo de auditoría 
ESCUELA DE 

HACIENDA PÚBLICA 
36 RECIBIDO 

Fiscalización de operaciones con transcendencia tributaria 
ESCUELA DE 

HACIENDA PÚBLICA 
32 RECIBIDO 

Curso sobre el nuevo Plan General de Contabilidad 
ESCUELA DE 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Introducción a la informática, sistema operativo MS-DOS, 
entornos gráficos y hoja electrónica de cálculo Excel de 
Microsoft 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
70 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso de Formación sobre Contabilidad Pública. 
Administración Gral. Del Estado 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
30 RECIBIDO 

Curso de Formación sobre Contabilidad Pública. 
Organismos Autónomos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
30 RECIBIDO 

Borrador del Plan General de Contabilidad 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Curso teórico-práctico sobre la fiscalización de contratos a 
raíz de la promulgación de la Ley 13/1995 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La actividad administrativa: análisis de casos prácticos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Valoración de tareas y evaluación de resultados INAP 20 RECIBIDO 

Estrategias para la elaboración de trabajos académicos en 
Ciencias Sociales 

UNED 10 RECIBIDO 

Curso de especialización en contratación administrativa INAP 250 RECIBIDO 

Competencias digitales: Área información INAP 30 RECIBIDO 

La Reforma del procedimiento administrativo común y del 
régimen jurídico del sector público 

INAP 15 RECIBIDO 

Inglés on line Nivel B2 INAP 100 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Ley General Presupuestaria 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Ley General de Subvenciones 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Ley de Patrimonio de las Administraciones Públicas 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Público 
MINISTERIO DE 

HACIENDA 
28 RECIBIDO 

I Curso de Formación en Técnicas de Fiscalización para 
Funcionarios del Grupo B 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

13 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte integrante 
del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo del Tcu (2016) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

4,5 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo del Tcu (2017) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

4,5 IMPARTIDO 



CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo del Tcu (2018) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

4 IMPARTIDO 

Curso selectivo de acceso al Cuerpo Técnico de Auditoría y 
Control Externo del Tcu (2019) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

2 IMPARTIDO 

 

  



PUESTO Nº 3 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA09) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- Introducción a la auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de una auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- La ética y la integridad en la gestión 
pública: su fiscalización por el Tribunal 
de Cuentas 

0,5 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Técnicas para exponer los resultados 
de la fiscalización en los informes 

0,5 

- I Curso de Formación en Técnicas de 
Fiscalización para Funcionarios del 
Grupo B 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Administración 
Gral. Del Estado 

1 

1 

- Sistema de información contable (SIC-
3 y SOROLLA) 

1 

- Nuevo Sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Organismos 
Autónomos 

1 

- Borrador del Plan General de 
Contabilidad 

0,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TeamMate 0,5 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

1 

2 

- Técnicas de fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público y su 
incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los 
contratos patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

SUMA 6 

  



PUESTO Nº 1 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA04) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- Introducción a la auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de una auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- La ética y la integridad en la gestión 
pública: su fiscalización por el Tribunal 
de Cuentas 

0,5 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Técnicas para exponer los resultados 
de la fiscalización en los informes 

0,5 

- Nuevo Sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable (SIC-
3 y SOROLLA) 

1 

- I Curso de Formación en Técnicas de 
Fiscalización para Funcionarios del 
Grupo B 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Administración 
Gral. Del Estado 

1 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Organismos 
Autónomos 

1 

- Borrador del Plan General de 
Contabilidad 

0,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TeamMate 0,5 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

1 

2 

- Técnicas de fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público y su 
incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los 
contratos patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

SUMA 6 

  



PUESTO Nº 2 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA06) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- Introducción a la auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de una auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- La ética y la integridad en la gestión 
pública: su fiscalización por el Tribunal 
de Cuentas 

0,5 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Técnicas para exponer los resultados 
de la fiscalización en los informes 

0,5 

- Nuevo Sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable (SIC-
3 y SOROLLA) 

1 

- I Curso de Formación en Técnicas de 
Fiscalización para Funcionarios del 
Grupo B 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Administración 
Gral. Del Estado 

1 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Organismos 
Autónomos 

1 

- Borrador del Plan General de 
Contabilidad 

0,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TeamMate 0,5 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

1 

2 

- Técnicas de fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público y su 
incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los 
contratos patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

SUMA 6 



PUESTO Nº 4 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- Introducción a la auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de una auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- La ética y la integridad en la gestión 
pública: su fiscalización por el Tribunal 
de Cuentas 

0,5 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Técnicas para exponer los resultados 
de la fiscalización en los informes 

0,5 

- Nuevo Sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable (SIC-
3 y SOROLLA) 

1 

- I Curso de Formación en Técnicas de 
Fiscalización para Funcionarios del 
Grupo B 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Administración 
Gral. Del Estado 

1 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Organismos 
Autónomos 

1 

- Borrador del Plan General de 
Contabilidad 

0,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TeamMate 0,5 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

1 

2 

- Técnicas de fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público y su 
incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los 
contratos patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

SUMA 6 

 



 

PUESTO Nº 5 – JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 
(1FAEJAD01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- Introducción a la auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Instrumentos de apoyo en la ejecución 
de una auditoría 

1 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- La ética y la integridad en la gestión 
pública: su fiscalización por el Tribunal 
de Cuentas 

0,5 

- La ejecución del trabajo de auditoría 1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Técnicas para exponer los resultados 
de la fiscalización en los informes 

0,5 

- Nuevo Sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable (SIC-
3 y SOROLLA) 

1 

- I Curso de Formación en Técnicas de 
Fiscalización para Funcionarios del 
Grupo B 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Administración 
Gral. Del Estado 

1 

1 

- Curso de Formación sobre 
Contabilidad Pública. Organismos 
Autónomos 

1 

- Borrador del Plan General de 
Contabilidad 

0,5 

- Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TeamMate 0,5 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

1 

2 

- Técnicas de fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de 
contratos del sector público y su 
incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los 
contratos patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

SUMA 6 



 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

HERNÁNDEZ IGLESIAS, ANA ISABEL 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría Informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Análisis de los Protocolos de acoso en distintos org. 

públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Buenas prácticas para el uso de recursos TIC en el puesto 

de trab. 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 

Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de fiscalización operativa o 

de gestión, aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de abril de 

2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Técnicas de Fiscalización operativa: herramientas 

prácticas para valorar la eficiencia y la eficacia (impacto) 

de la gestión pública 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte 

integrante del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fundamentos y herramientas del análisis de datos INAP 35 RECIBIDO 

Mindfulness: Gestión emocional del estrés en el ámbito 

laboral 

TRIBUNALD E 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos 

de control externo: técnicas de evaluación de programas 

y políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

(2022) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

El lenguaje R. Aplicaciones al Análisis de Datos 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
20 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Programación con SAS 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
20 RECIBIDO 

Técnicas de Minería de Datos y Machine Learning 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
20 RECIBIDO 

Técnicas Modernas de Análisis Estadístico de datos 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
20 RECIBIDO 

El impuesto sobre el patrimonio (2006) 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
10 RECIBIDO 

El impuesto sobre el patrimonio (2007) 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
10 RECIBIDO 

El impuesto sobre el patrimonio (2008) 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
10 RECIBIDO 

Control Financiero 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
26 RECIBIDO 

Presupuesto y gasto público 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
26 RECIBIDO 

Contabilidad presupuestaria de ingresos y contabilidad 

financiera en el SICCAL 2 

JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
15 RECIBIDO 

Sistema de información contable – SICCAL – para 

usuarios 

JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
26 RECIBIDO 

Informática básica: introducción a Windows y a Word 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
30 RECIBIDO 

SICCAL 2: Sistema de información 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
15 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Introducción a la contabilidad pública - teleformación 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
30 RECIBIDO 

Ejercicio cont. financ. Permanente en el ámbito sanitario y 

de la Audit. Púb. en el sector público autonómico 

JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
26 RECIBIDO 

Gestión del habilitado de caja fija en el sistema de 

información contable 

JUNTA CASTILLA Y 
LEÓN 

15 RECIBIDO 

Fiscalización y control financiero de las subvenciones 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
25 RECIBIDO 

Las TIC y la Ciberseguridad 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
30 RECIBIDO 

Estadística básica aplicada 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
30 RECIBIDO 

Mejora del rendimiento intelectual 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
25 RECIBIDO 

Gestión del tiempo y productividad personal con 

metodología de gamificación 

JUNTA CASTILLA Y 
LEÓN 

15 RECIBIDO 

Desarrollo de aplicaciones en dispositivos Android 
JUNTA CASTILLA Y 

LEÓN 
30 RECIBIDO 

Formación del personal para cubrir el servicio de apoyo a 

la Campaña de la Renta 2004, en Servicios de la Junta de 

Castilla y León 

AGENCIA TRIBUTARIA 10 RECIBIDO 

Formación del personal para cubrir el servicio de apoyo a 

la Campaña de la Renta 2005, en Servicios de la Junta de 

Castilla y León 

AGENCIA TRIBUTARIA 20 RECIBIDO 

Formación del personal para cubrir el servicio de apoyo a 

la Campaña de la Renta 2006, en Servicios de la Junta de 

Castilla y León 

AGENCIA TRIBUTARIA 25 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Personal contratado de la Junta de Castilla y León en 

relación con la Campaña de la Renta 2007, Servicios 

Territoriales 

AGENCIA TRIBUTARIA 35 RECIBIDO 

Contabilidad Financiera de Sociedades ADEPRO 40 RECIBIDO 

Curso de seguridad y defensa (VIII) “La investigación 

operativa (I.O.) en la defensa” 
UNIV. DE SALAMANCA 12 RECIBIDO 

Configuración de seguridad en servidores Linux INAP 30 RECIBIDO 

IV Curso Superior de Integración Económica Europea UNIV. DE SALAMANCA 70 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 8 – VERIFICADOR/A (3FASVER01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 

- Contabilidad presupuestaria de 
ingresos y contabilidad financiera en el 
SICCAL 2 

1 

2 
- Sistema de información contable – 

SICCAL – para usuarios 
1 

- SICCAL 2: Sistema de información 1 

- Introducción a la contabilidad pública - 
teleformación 

1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Técnicas de Fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 

- Fiscalización y control financiero de 
las subvenciones 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
Access, Fiscue, TeamMate). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 4,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de acoso en distintos org. públicos 0,125  

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,625 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

IGLESIAS CANAL, CARMEN MARÍA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

El Plan General de Contabilidad Pública: modificaciones y 
aspectos sustanciales 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

12 RECIBIDO 

Técnicas de Fiscalización Operativa: herramientas prácticas 
para valorar la eficiencia y la eficacia (impacto) de la gestión 
pública 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Curso avanzado de subvenciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría Medioambiental. Nueva 
perspectiva fiscalizadora en el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

12 RECIBIDO 

Sistema de información contable (aplicación SIC´3 y Sorolla) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

TeamMate (Departamento del Área de Administración 
Económica del Estado) 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

20 RECIBIDO 

El Nuevo Plan General de Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

40 RECIBIDO 

SIC2, Sistemas de información contable de la 

Administración General del Estado y de los Organismos 

Autónomos. Enfoque práctico 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

16 RECIBIDO 

Ley 38/2003, de 26 de noviembre, general de subvenciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Prevención de riesgos y salud en el trabajo 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización operativa 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Las subvenciones públicas, su control y justificación. 
Incidencia en el ámbito de la responsabilidad contable 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Internet como instrumento de apoyo a las funciones del 
Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Comunidades Europeas INAP 60 RECIBIDO 

Novedades normativas en materia de contratación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditorías contables en la Administración Gral. del Estado CC.OO 130 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97 Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Nuevo Sistema de información Contable (SIC-2) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
18 RECIBIDO 

III Curso de Formación sobre Enjuiciamiento Contable para 
funcionarios del Grupo B 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

12 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Análisis de nuevos productos financieros 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
16 RECIBIDO 

El Plan General de Contabilidad 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

La ejecución del trabajo en Auditoría 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
36 RECIBIDO 

Dirección de reuniones INAP 24 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 5 – JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 
(1FAEJAD01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Auditorías contables en la 
Administración Gral. del Estado 

1 

- SIC2, Sistemas de información 
contable de la Administración General 
del Estado y de los Organismos 
Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Nuevo Sistema de información 
Contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable 
(aplicación SIC´3 y Sorolla) 

1 

- La ejecución del trabajo en Auditoría 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

1 
- El Nuevo Plan General de 

Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- El Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Departamento del Área de 
Administración Económica del Estado) 

1 
1,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Técnicas de Fiscalización Operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 
1,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

SUMA 5,5 

  



 
 

PUESTO Nº 1 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Auditorías contables en la 
Administración Gral. del Estado 

1 

- SIC2, Sistemas de información 
contable de la Administración General 
del Estado y de los Organismos 
Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Nuevo Sistema de información 
Contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable 
(aplicación SIC´3 y Sorolla) 

1 

- La ejecución del trabajo en Auditoría 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

1 
- El Nuevo Plan General de 

Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- El Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Departamento del Área de 
Administración Económica del Estado) 

1 
1,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Técnicas de Fiscalización Operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 
1,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

SUMA 5,5 

  



 
 

 

PUESTO Nº 2 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Auditorías contables en la 
Administración Gral. del Estado 

1 

- SIC2, Sistemas de información 
contable de la Administración General 
del Estado y de los Organismos 
Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Nuevo Sistema de información 
Contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable 
(aplicación SIC´3 y Sorolla) 

1 

- La ejecución del trabajo en Auditoría 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

1 
- El Nuevo Plan General de 

Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- El Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Departamento del Área de 
Administración Económica del Estado) 

1 
1,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Técnicas de Fiscalización Operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 
1,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

SUMA 5,5 

  



 
 

PUESTO Nº 3 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA09) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Auditorías contables en la 
Administración Gral. del Estado 

1 

- SIC2, Sistemas de información 
contable de la Administración General 
del Estado y de los Organismos 
Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Nuevo Sistema de información 
Contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable 
(aplicación SIC´3 y Sorolla) 

1 

- La ejecución del trabajo en Auditoría 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

1 
- El Nuevo Plan General de 

Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- El Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Departamento del Área de 
Administración Económica del Estado) 

1 
1,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Técnicas de Fiscalización Operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 
1,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

SUMA 5,5 

  



 
 

PUESTO Nº 4 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable etc.). 

1,5 

- Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

1,5 

- Auditorías contables en la 
Administración Gral. del Estado 

1 

- SIC2, Sistemas de información 
contable de la Administración General 
del Estado y de los Organismos 
Autónomos. Enfoque práctico 

1 

- Nuevo Sistema de información 
Contable (SIC-2) 

1 

- Sistema de información contable 
(aplicación SIC´3 y Sorolla) 

1 

- La ejecución del trabajo en Auditoría 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

1 
- El Nuevo Plan General de 

Contabilidad aprobado por Real 
Decreto 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- El Plan General de Contabilidad 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 

- TeamMate (Departamento del Área de 
Administración Económica del Estado) 

1 
1,5 

- Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- Técnicas de Fiscalización Operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 
1,5 

- Fiscalización operativa 0,5 

SUMA 5,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

LÓPEZ DÍAZ, ELENA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

El régimen jurídico de los convenios INAP 15 RECIBIDO 

Fundamentos del Gobierno Abierto INAP 20 RECIBIDO 

Pagos a Justificar y Anticipos de Caja Fija INAP 25 RECIBIDO 

El control del Plan de Recuperación, Transformación y 

Resiliencia 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,15 RECIBIDO 

Curso básico de primeros auxilios 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tribunal de 

Cuentas y los órganos de control externo: técnicas de 

evaluación de programas y políticas públicas aplicadas a 

la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Análisis práctico del Plan General Contable Avanzado 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

Jurisdicción Constitucional y Tribunal de Cuentas ESCUELA JUDICIAL 20 RECIBIDO 

Ley General de Subvenciones 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 



 
 

PUESTO Nº 6 – VERIFICADOR/A (2FPAVER08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 
- Análisis práctico del Plan General 

Contable Avanzado 
1 1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tribunal 
de Cuentas y los órganos de control 
externo: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

1,5 

- El control del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 

0,5 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, TeamMate, 
Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 2,5 

  



 
 

PUESTO Nº 7 – VERIFICADOR/A (2FPAVER11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 
- Análisis práctico del Plan General 

Contable Avanzado 
1 1 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tribunal 
de Cuentas y los órganos de control 
externo: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

1,5 

- El control del Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia 

0,5 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, TeamMate, 
Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 -    

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 2,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

LÓPEZ PÉREZ, DOMINGO 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

DevOps: Docker, Kubernetes y OpenShift/OKD 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Java 8 y 9: Lambdas, Streams, Programación Reactiva y 

nuevas funcionalidades 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Técnicas de relajación y control de ansiedad 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de información Big Data: Aspectos técnicos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Metodologías BDD y TDD de diseño de aplicaciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Auditoría de Seguridad en entornos WEB 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Desarrollo de aplicaciones con Spring3 y JSF2 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Desarrollo de aplicaciones Web en entorno Java 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
55 RECIBIDO 

Desarrollo Seguro de aplicaciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Integración continua 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Funcionalidades avanzadas del Sistema integral de 
gestión electrónica al SIGM 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

25 RECIBIDO 

Desarrollo de aplicaciones y microservicios con Spring 
Boot + Cloud 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

25 RECIBIDO 

XIX Curso de Seguridad de las Tecnologías de la 
Información y Comunicaciones (STIC) 

INAP 100 RECIBIDO 

I Curso STIC – Desarrollo seguro INAP 25 RECIBIDO 

Inteligencia artificial. Aspectos técnicos INAP 30 RECIBIDO 

Introducción a Linux y el software libre INAP 20 RECIBIDO 

Seguridad en Redes Wan e Internet INAP 21 RECIBIDO 

Redes y TCP/IP INAP 25 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

SQL Server 2005 para desarrolladores INAP 30 RECIBIDO 

SQL Server para desarrolladores INAP 15 RECIBIDO 

Seguridad en los Sistemas informáticos INAP 30 RECIBIDO 

Instalación, configuración y administración Apache + 
Tomcat 

INAP 30 RECIBIDO 

Integración del cliente @firma INAP 15 RECIBIDO 

Servicios en Cloud de la Administración Electrónica: Sede 
Electrónica, ACCEDA 

INAP 20 RECIBIDO 

Servicios de verificación de datos. Interoperabilidad e 
intercambio entre AA.PP. 

INAP 25 RECIBIDO 

Metodologías ágiles 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 



 
 

PUESTO Nº 32– JEFE/A DE SERVICIO CAU (SGSITIC04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Metodologías BDD y TDD de diseño de 
aplicaciones. 

1,5 
- Metodologías BDD y TDD de diseño 

de aplicaciones. 
1 1 

- Auditorias de seguridad en entornos 
web. 

1,5 
- Auditoría de Seguridad en entornos 

WEB 
1 1 

- Metodologías DevOps: Docker, 
Kubernetes y OpenShift. 

1,5 

- DevOps: Docker, Kubernetes y 
OpenShift/OKD 

1 
1,5 

- Integración continua 1 

- Desarrollo de aplicaciones y 
microservicios. 

1,5 

- Desarrollo de aplicaciones y 
microservicios con Spring Boot + 
Cloud 

1 

1,5 

- Metodologías ágiles 1 

- Desarrollo de aplicaciones Web en 
entorno Java 

1 

- Desarrollo de aplicaciones con 
Spring3 y JSF2 

1 

- Desarrollo Seguro de aplicaciones 1 

- I Curso STIC – Desarrollo seguro 1 

- SQL Server 2005 para 
desarrolladores 

1 

SUMA 5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MALILLOS SÁNCHEZ, M. NIEVES 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Sistemas de prevención de delitos y el fomento de la cultura 
ética en las personas jurídicas y su fiscalización por el Tcu 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Tramitación y control de expedientes expropietarios 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Jornadas prácticas sobre la aplicación de las técnicas de la 
Auditoría Medioambiental a la actividad fiscalizadora del Tcu 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

La Ley 39/2015, de procedimiento administrativo común y la 

Ley 40/2015, de régimen jurídico del sector público: 

repercusiones de la nueva regulación en el ámbito de 

fiscalización 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector 
público y su incidencia en la fiscalización de contratos. La 
gestión y control de los contratos patrimoniales de la 
Administración 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Las directivas de contratación pública de 4ª generación y su 
transposición al ordenamiento jurídico español. La nueva 
legislación española de contratación pública 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

TeamMate 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistema de información contable (aplicación SIC,3 y Sorolla) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

La gestión económica y contractual de las inversiones 
públicas. Su control y financiación 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Fiscalización de contratos sometidos a la Ley 31/2007, de 
30 de octubre, sobre procedimientos de contratación en los 
sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios 
postales 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Utilización por las Administraciones Públicas de sus medios 
propios o servicios técnicos 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

16 RECIBIDO 

Fiscalización de la contratación. Las nuevas formas de 
contratación y financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Fiscalización de la contratación electrónica para la 
adquisición de bienes y servicios 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

13,5 RECIBIDO 

El nuevo marco legal de la contratación pública. Ley 
30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector público 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

20 RECIBIDO 

Ley y reglamento de contratos de las Administraciones 
públicas: parte general y procedimientos de contratación de 
bienes y servicios informáticos 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Novedades normativas en materia de contratación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El sistema de compras público centralizado INAP 15 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97. Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Informática para cuadros medios 

CENTRO REGIONAL 
PARA LA 

ENSEÑANZA DE LA 
INFORMÁTICA 

14 RECIBIDO 

Análisis de nuevos productos financieros 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
16 RECIBIDO 

Fiscalización de operaciones con transcendencia tributaria 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
28 RECIBIDO 

Instrumentos de apoyo en la ejecución de una Auditoría 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
16 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 1 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A  

(1FAEJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de 
fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, sistemas de información contable, 
etc.). 

1,5 

- Instrumentos de apoyo 
en la ejecución de una 
Auditoría 

1 

1,5 
- Sistemas de prevención 

de delitos y el fomento de 
la cultura ética en las 
personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 
- Sistema de información 

contable (aplicación 
SIC,3 y Sorolla) 

1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría 
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

1,5 
- TeamMate 0,5 

- Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización de la 
contratación electrónica 
para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

2 

- Fiscalización de la 
contratación. Las nuevas 
formas de contratación y 
financiación público-
privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Fiscalización de 
contratos sometidos a la 
Ley 31/2007, de 30 de 
octubre, sobre 
procedimientos de 
contratación en los 
sectores del agua, la 
energía, los transportes y 
los servicios postales 

0,5 

- Fiscalización de 
operaciones con 
transcendencia tributaria 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos 
del sector público y su 
incidencia en la 
fiscalización de 
contratos. La gestión y 
control de los contratos 
patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

SUMA 6 

  



 
 

PUESTO Nº 2 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA06) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de 
fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, sistemas de información contable, 
etc.). 

1,5 

- Instrumentos de apoyo 
en la ejecución de una 
Auditoría 

1 

1,5 
- Sistemas de prevención 

de delitos y el fomento de 
la cultura ética en las 
personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 
- Sistema de información 

contable (aplicación 
SIC,3 y Sorolla) 

1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría 
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

1,5 
- TeamMate 0,5 

- Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización de la 
contratación electrónica 
para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

2 

- Fiscalización de la 
contratación. Las nuevas 
formas de contratación y 
financiación público-
privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Fiscalización de 
contratos sometidos a la 
Ley 31/2007, de 30 de 
octubre, sobre 
procedimientos de 
contratación en los 
sectores del agua, la 
energía, los transportes y 
los servicios postales 

0,5 

- Fiscalización de 
operaciones con 
transcendencia tributaria 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos 
del sector público y su 
incidencia en la 
fiscalización de 
contratos. La gestión y 
control de los contratos 
patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

SUMA 6 

 

 

 



 
 

 

PUESTO Nº 4 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA10) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de 
fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, sistemas de información contable, 
etc.). 

1,5 

- Instrumentos de apoyo 
en la ejecución de una 
Auditoría 

1 

1,5 
- Sistemas de prevención 

de delitos y el fomento de 
la cultura ética en las 
personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 
- Sistema de información 

contable (aplicación 
SIC,3 y Sorolla) 

1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría 
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

1,5 
- TeamMate 0,5 

- Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización de la 
contratación electrónica 
para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

2 

- Fiscalización de la 
contratación. Las nuevas 
formas de contratación y 
financiación público-
privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Fiscalización de 
contratos sometidos a la 
Ley 31/2007, de 30 de 
octubre, sobre 
procedimientos de 
contratación en los 
sectores del agua, la 
energía, los transportes y 
los servicios postales 

0,5 

- Fiscalización de 
operaciones con 
transcendencia tributaria 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos 
del sector público y su 
incidencia en la 
fiscalización de 
contratos. La gestión y 
control de los contratos 
patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

SUMA 6 

 

 



 
 

 

 

PUESTO Nº 3 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA09) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de 
fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, sistemas de información contable, 
etc.). 

1,5 

- Instrumentos de apoyo 
en la ejecución de una 
Auditoría 

1 

1,5 
- Sistemas de prevención 

de delitos y el fomento de 
la cultura ética en las 
personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 
- Sistema de información 

contable (aplicación 
SIC,3 y Sorolla) 

1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría 
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

1,5 
- TeamMate 0,5 

- Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización de la 
contratación electrónica 
para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

2 

- Fiscalización de la 
contratación. Las nuevas 
formas de contratación y 
financiación público-
privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Fiscalización de 
contratos sometidos a la 
Ley 31/2007, de 30 de 
octubre, sobre 
procedimientos de 
contratación en los 
sectores del agua, la 
energía, los transportes y 
los servicios postales 

0,5 

- Fiscalización de 
operaciones con 
transcendencia tributaria 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos 
del sector público y su 
incidencia en la 
fiscalización de 
contratos. La gestión y 
control de los contratos 
patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

SUMA 6 

 



 
 

 

PUESTO Nº 5 – JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 
(1FAEJAD01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 

CURSOS 
PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de 
fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, sistemas de información contable, 
etc.). 

1,5 

- Instrumentos de apoyo 
en la ejecución de una 
Auditoría 

1 

1,5 
- Sistemas de prevención 

de delitos y el fomento de 
la cultura ética en las 
personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan 
General de Contabilidad Pública y sus adaptaciones a los 
distintos ámbitos sectoriales Plan General de 
Contabilidad, Normas de consolidación de Estados 
Contables y Cuentas Anuales). 

1 
- Sistema de información 

contable (aplicación 
SIC,3 y Sorolla) 

1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría 
(Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 
- Hoja de cálculo Excel 97 1 

1,5 
- TeamMate 0,5 

- Fiscalización (de organismos, de operaciones, de 
expedientes electrónicos, de contratación, etc.). 

2 

- Fiscalización de la 
contratación electrónica 
para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

2 

- Fiscalización de la 
contratación. Las nuevas 
formas de contratación y 
financiación público-
privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Fiscalización de 
contratos sometidos a la 
Ley 31/2007, de 30 de 
octubre, sobre 
procedimientos de 
contratación en los 
sectores del agua, la 
energía, los transportes y 
los servicios postales 

0,5 

- Fiscalización de 
operaciones con 
transcendencia tributaria 

1 

- La Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de contratos 
del sector público y su 
incidencia en la 
fiscalización de 
contratos. La gestión y 
control de los contratos 
patrimoniales de la 
Administración 

0,5 

SUMA 6 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MARTÍN TEMIÑO, PRIMITIVO 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Tramitación y control de los expedientes expropiatorios 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Herramientas básicas del puesto de trabajo: Windows 10 e 

Intranet 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Le Ley 39/2015, de Procedimiento Adtvo. Común y la Ley 

40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público: 

repercusiones de la nueva regulación en el ámbito de la 

fiscalización 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

TeamMate 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Gestión Económica y Contractual de las inversiones 

públicas. Su control y financiación 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización de contratos sometidos a la Ley 31/2007, de 

30 de octubre, sobre procedimientos de contratación en los 

sectores del agua, la energía, los transportes y los servicios 

postales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Utilización por las Administraciones Públicas de sus medios 

propios o servicios técnicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Fiscalización de la contratación electrónica para la 

adquisición de bienes y servicios 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
13,5 RECIBIDO 

Presentaciones Corporativas Multimedia PowerPoint 2003 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El nuevo marco legal de la Contratación Pública. Ley 

30/2007, de 30 de octubre, de contratos del sector público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Fiscalización de la contratación. Las nuevas formas de 

contratación y financiación público-privada de 

infraestructuras públicas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Programa de Fiscalización de Organismos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Los papeles de trabajo 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Ley 38/2003, de 26 de noviembre, General de 

Subvenciones 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Nuevos instrumentos financieros y nuevas vías de 

financiación del sector público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

La Fiscalización de las Fundaciones Públicas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word-97 Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Curso teórico-práctico sobre la fiscalización de contratos a 

raíz de la promulgación de la Ley 13/1995 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Interpretación de documentos económico-financieros 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

Introducción al S.O., MS-DOS y Excel 4 
ESCUELA DE LA 

HACIENDA PÚBLICA 
20 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 4 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

1,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

- Fiscalización de contratos sometidos a 
la Ley 31/2007, de 30 de octubre, 
sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TemMate 0,5 

1,5 - Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

2 

- Fiscalización de la contratación 
electrónica para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

- Fiscalización de la contratación. Las 
nuevas formas de contratación y 
financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Programa de Fiscalización de 
Organismos 

0,5 

SUMA 5 

  



 
 

PUESTO Nº 2 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

1,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

- Fiscalización de contratos sometidos a 
la Ley 31/2007, de 30 de octubre, 
sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TemMate 0,5 

1,5 - Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

2 

- Fiscalización de la contratación 
electrónica para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

- Fiscalización de la contratación. Las 
nuevas formas de contratación y 
financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Programa de Fiscalización de 
Organismos 

0,5 

SUMA 5 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

PUESTO Nº 1 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

1,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

- Fiscalización de contratos sometidos a 
la Ley 31/2007, de 30 de octubre, 
sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TemMate 0,5 

1,5 - Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

2 

- Fiscalización de la contratación 
electrónica para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

- Fiscalización de la contratación. Las 
nuevas formas de contratación y 
financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Programa de Fiscalización de 
Organismos 

0,5 

SUMA 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

 

PUESTO Nº 3 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(1FAEJUA09) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

1,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

- Fiscalización de contratos sometidos a 
la Ley 31/2007, de 30 de octubre, 
sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TemMate 0,5 

1,5 - Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

2 

- Fiscalización de la contratación 
electrónica para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

- Fiscalización de la contratación. Las 
nuevas formas de contratación y 
financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Programa de Fiscalización de 
Organismos 

0,5 

SUMA 5 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

PUESTO Nº 5 – JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 
(1FAEJAD01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, sistemas de información 
contable, etc.). 

1,5 

- Los papeles de trabajo 1 

1,5 

- Curso teórico-práctico sobre la 
fiscalización de contratos a raíz de la 
promulgación de la Ley 13/1995 

0,5 

- Fiscalización de contratos sometidos a 
la Ley 31/2007, de 30 de octubre, 
sobre procedimientos de contratación 
en los sectores del agua, la energía, 
los transportes y los servicios postales 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue). 

1,5 
- TemMate 0,5 

1,5 - Hoja de cálculo Excel 97 1 

- Fiscalización (de organismos, de 
operaciones, de expedientes electrónicos, 
de contratación, etc.). 

2 

- La Fiscalización de las Fundaciones 
Públicas 

0,5 

2 

- Fiscalización de la contratación 
electrónica para la adquisición de 
bienes y servicios 

0,5 

- Fiscalización de la contratación. Las 
nuevas formas de contratación y 
financiación público-privada de 
infraestructuras públicas 

1 

- Programa de Fiscalización de 
Organismos 

0,5 

SUMA 5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MARTÍNEZ BENEDICTO, TERESA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Develompent 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El aseguramiento y el control de la calidad de los 

procedimientos fiscalizadores en las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores. Experiencia en este ámbito del 

Tcu y perspectivas de futuro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los OCEX: 

técnicas de evaluación de programas y políticas públicas 

aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10,15 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Las fiscalizaciones medioambientales como parte de 

función fiscalizadora del Tcu. en la implementación de los 

objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La auditoría en entornos de administración electrónica. La 

auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Aspectos contables de la tributación. Casos prácticos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. Casos 

prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación práctica de las tecnologías de la información al 

procedimiento de fiscalización 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de 

género 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Office365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Excel Avanzado INAP 20 RECIBIDO 

Inglés Online Nivel B1 INAP 100 RECIBIDO 

Contratación Administrativa (Básico) (Online) INAP 20 RECIBIDO 

Gestión Básica de los Recursos Humanos (Online) INAP 25 RECIBIDO 

Introduction to Environmental Auditing in the Public Sector 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infrastructure 
UNIVERSIDAD DE 

TARTU 
26 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Análisis Práctico del Plan General Contable. Avanzado 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

Contratación Administrativa (Básico)(Online) INAP 20 RECIBIDO 

Edición de Ficheros PDF con Foxit PhantomPDF 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Gestión Básica de los Recursos Humanos (Online) INAP 25 RECIBIDO 

Formación para la Implantación en planes y medidas de 

igualdad en las empresas 

INSTITUTO DE LA 

MUJER 
30 RECIBIDO 

Ley General de Subvenciones 
INSTITUTO DE 

ESTUDIOS FISCALES 
28 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Develompent Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0.5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu. en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Aplicación práctica de las tecnologías 
de la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Análisis Práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

1,5 - Plan General de Contabilidad 1 

- Aspectos contables de la tributación. 
Casos prácticos 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel Avanzado 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 
Formación para la Implantación en planes y medidas de igualdad en 

las empresas 
0,125  

 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,250 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 



 
 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Develompent Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0.5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu. en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Aplicación práctica de las tecnologías 
de la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Análisis Práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

1,5 - Plan General de Contabilidad 1 

- Aspectos contables de la tributación. 
Casos prácticos 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel Avanzado 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 
Formación para la Implantación en planes y medidas de igualdad en 

las empresas 
0,125  

 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,250 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 

 



 
 

PUESTO Nº 17 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Develompent Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0.5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu. en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Aplicación práctica de las tecnologías 
de la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Análisis Práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

1,5 - Plan General de Contabilidad 1 

- Aspectos contables de la tributación. 
Casos prácticos 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel Avanzado 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 
Formación para la Implantación en planes y medidas de igualdad en 

las empresas 
0,125  

 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,250 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 



 
 

PUESTO Nº 18 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Develompent Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0.5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu. en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Aplicación práctica de las tecnologías 
de la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Análisis Práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

1,5 - Plan General de Contabilidad 1 

- Aspectos contables de la tributación. 
Casos prácticos 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel Avanzado 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 
Formación para la Implantación en planes y medidas de igualdad en 

las empresas 
0,125  

 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,250 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 



 
 

PUESTO Nº 19 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Develompent Iniciative (IDI) 

0,5 

1,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Auditoría informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0.5 

- Las fiscalizaciones medioambientales 
como parte de función fiscalizadora 
del Tcu. en la implementación de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) 

0,5 

- La auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

- Fiscalización de las cuentas anuales 
consolidadas. Casos prácticos 

0,5 

- Aplicación práctica de las tecnologías 
de la información al procedimiento de 
fiscalización 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Análisis Práctico del Plan General 
Contable. Avanzado 

1 

1,5 - Plan General de Contabilidad 1 

- Aspectos contables de la tributación. 
Casos prácticos 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Excel Avanzado 1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 
Formación para la Implantación en planes y medidas de igualdad en 

las empresas 
0,125  

 Aspectos prácticos de la fiscalización de la igualdad de género 0,125 0,250 

PUNTUACIÓN TOTAL:  5,250 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MARTÍNEZ BRAQUEHAIS, MÓNICA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Modelo de Auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

El aseguramiento y el control de la calidad de los 

procedimientos fiscalizadores en las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores. Experiencia en este ámbito del 

Tcu y perspectivas de futuro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría Informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos 

organismos públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos y el fomento de la 

cultura ética en las personas jurídicas y su fiscalización 

por el Tcu 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los OCEX: 

técnicas de evaluación de programas y políticas públicas 

aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de las principales herramientas de la 

Administración Electrónica en el Sector Público Local y la 

protección de datos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14,5 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de la Ley de Contratos del Sector 

Público en el ejercicio de la función fiscalizadora 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

II Curso semipresencial Procedimiento Administrativo 

electrónico 
COSITAL 115 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de administración electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Utilización de técnicas de Big Data y Data Mining en las 

fiscalizaciones del Tcu 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Adobe in Design, Publisher, Power Point y Multimedia 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Microsoft Excel 356 (Avanzado) INAP 30 RECIBIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 11 – VERIFICADOR/A (6FELVER04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

1 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tcu 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Microsoft Excel 356 (Avanzado) 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 4 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,125 

  



 
 

PUESTO Nº 12 – VERIFICADOR/A (6FELVER05) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

1 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tcu 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Microsoft Excel 356 (Avanzado) 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 4 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,125 

 

 

 

 



 
 

PUESTO Nº 13 – VERIFICADOR/A (6FELVER06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

1 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tcu 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- IDEA. Análisis de datos 1 

1,5 
- Microsoft Excel 356 (Avanzado) 1 

- Contratación pública. 0,5 
- Aspectos relevantes de la Ley de 

Contratos del Sector Público en el 
ejercicio de la función fiscalizadora 

0,5 0,5 

SUMA 4 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,125 

 

 

 

 



 
 

PUESTO Nº 10 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (6FELJUF06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- La Auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

1 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del Tcu y 
perspectivas de futuro 

0,5 

- Utilización de técnicas de Big Data y 
Data Mining en las fiscalizaciones del 
Tcu 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos y el 
fomento de la cultura ética en las 
personas jurídicas y su fiscalización 
por el Tcu 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 -    

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización (TeamMate, Excel, Access, 
IDEA). 2 

2 
- IDEA. Análisis de datos 1 

2 
- Microsoft Excel 356 (Avanzado) 1 

SUMA 4 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MARTÍNEZ DE VELASCO WILLI, MAXIMILIANO JOAQUÍN 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Sin cursos    

  



 
 

PUESTO Nº 24 – ANALISTA DE CONTABILIDAD (PEDTACO01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Contratación y contabilidad pública, 
gestión presupuestaria y presupuestos. 

2 -    

- Tramitación electrónica de los 
procedimientos utilizados en la Unidad. 

2 -    

- Programas informáticos sobre bases de 
datos, registro electrónico, Excel. 

2 -    

SUMA 0 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250    

PUNTUACIÓN TOTAL: 0  

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MARTOS MALDONADO, JESÚS 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres INAP 25 RECIBIDO 

Curso básico de contratación administrativa INAP 25 RECIBIDO 



 
 

PUESTO Nº 25– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A  
(PEAPAYJ02) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  0,125 

 

PUESTO Nº 26.– AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ03) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  0,125 

  



 
 

PUESTO Nº 27 – AYUDANTE DE ASESORÍA TÉCNICO JURÍDICA - A 
(PEAPAYJ06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Tramitación electrónica de 
procedimientos utilizados en la Unidad de 
Actuaciones Previas. 

2 -    

- Medidas de aseguramiento en 
Actuaciones Previas y Procedimientos de 
Responsabilidad Contable. 

2 -    

- Ley 39/2015 de Procedimiento 
Administrativo Común y Ley 40/2015 del 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

2 -    

SUMA 0 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad entre mujeres y hombres 0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  0,125 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MÍNGUEZ GARRIDO, MARTA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Análisis de los protocolos de acoso en distintos organismos 

públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

Buenas prácticas para el uso de recursos TIC en el puesto 

de trabajo 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Tramitación electrónica de los procedimientos de los 

departamentos de instancia de la Sección de Enjuiciamiento 

del TCu 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Las subvenciones públicas, su control y justificación. 

Incidencia en el ámbito de la responsabilidad contable 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Hermes: Trámites y notificaciones por comparecencia en la 

sede electrónica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Office365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 28 – SUPERVISOR-JEFE/A DE PROCEDIMIENTO (2EPISPR03) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Responsabilidad contable. 
Procedimientos de enjuiciamiento 
contable. 

2 -    

- Tramitación electrónica procesal. 2 

- Hermes: Trámites y notificaciones por 
comparecencia en la sede electrónica 

0,5 

1,5 
- Tramitación electrónica de los 

procedimientos de los departamentos 
de instancia de la Sección de 
Enjuiciamiento del TCu 

1 

- Programas informáticos de tratamiento 
de textos, hoja de cálculo y bases de 
datos.  

1 - Office365. Aplicaciones colaborativas 0,5 0,5 

- Cursos en materia de fiscalización. 1 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 0,5 

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los protocolos de acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL: 2,625  

 

PUESTO Nº 24 – ANALISTA DE CONTABILIDAD (PEDTACO01) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Contratación y contabilidad pública, 
gestión presupuestaria y presupuestos. 

2 -    

- Tramitación electrónica de los 
procedimientos utilizados en la Unidad. 

2 

- Hermes: Trámites y notificaciones por 
comparecencia en la sede electrónica 

0,5 

1,5 
- Tramitación electrónica de los 

procedimientos de los departamentos 
de instancia de la Sección de 
Enjuiciamiento del TCu 

1 

- Programas informáticos sobre bases de 
datos, registro electrónico, Excel. 

2 - Office365. Aplicaciones colaborativas 0,5 0,5 

SUMA 2 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los protocolos de acoso en 
distintos organismos públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,125 



 
 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

MOREU TORRES, MARÍA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos de 

control externo: técnicas de evaluación de programas y 

políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciativa (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 

públicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aspectos relevantes de las principales herramientas de la 

Administración Electrónica en el Sector Público Local y la 

protección de los datos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14,5 RECIBIDO 

Presentaciones en Inglés INAP 25 RECIBIDO 

Comunicación informal en Inglés en un contexto laboral INAP 20 RECIBIDO 

Microsoft Access 365 (básico) INAP 25 RECIBIDO 

Curso Avanzado de Excel 
UNIVERSIDAD 

CARLOS III 
18 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 11 – VERIFICADOR/A (6FELVER04) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 
- Modelo de auditoría de ODS de la 

Intosai Development Iniciativa (IDI 
0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- Microsoft Access 365 (básico) 1 

1,5 
- Curso Avanzado de Excel 1 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,625 

  



 
 

PUESTO Nº 12 – VERIFICADOR/A (6FELVER05) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 
- Modelo de auditoría de ODS de la 

Intosai Development Iniciativa (IDI 
0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- Microsoft Access 365 (básico) 1 

1,5 
- Curso Avanzado de Excel 1 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,625 

  



 
 

PUESTO Nº 13 – VERIFICADOR/A (6FELVER06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas anuales). 

2 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

0,5 0,5 

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 
- Modelo de auditoría de ODS de la 

Intosai Development Iniciativa (IDI 
0,5 0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, IDEA, 
TeamMate, Access). 

1,5 
- Microsoft Access 365 (básico) 1 

1,5 
- Curso Avanzado de Excel 1 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Análisis de los Protocolos de Acoso en distintos organismos 
públicos 

0,125 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,625 

 



VALORACIÓN DE CURSOS 

OTERO GÓMEZ, GEMA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Auditoría Informática 2022 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Mindfulness: Gestión emocional del estrés en el ámbito 

laboral 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Modelo de Auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

El Plan General de Contabilidad Pública: modificaciones y 

aspectos sustanciales 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Técnicas de Fiscalización operativa: herramientas prácticas 

para valorar la eficiencia y la eficacia (impacto) de la gestión 

pública 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Auditoría de proyectos y organizaciones internacionales: 

planificación y reporting 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría de los objetivos de desarrollo 

sostenible (ODS) de la ONU 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría medioambiental. Nueva 

perspectiva fiscalizadora en el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

ISSAI Parte General EFS MÉXICO 20 RECIBIDO 

Internet como Instrumento de apoyo a las funciones del Tcu 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Gestión Económica y Contractual de las inversiones 

públicas. Su control y financiación 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad Pública 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
57 RECIBIDO 

Inglés 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
62 RECIBIDO 

Normas para la formulación de cuentas anuales 

consolidadas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
16 RECIBIDO 

Instrumentos de comunicación en el Tribunal de Cuentas. 

La redacción de informes 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Excel 2003 avanzado 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Auditoría de Sistemas de información como parte integrante 

del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Gestión de proyectos (on line) INAP 35 RECIBIDO 

Contratación administrative (básico) (on line) INAP 20 RECIBIDO 

Nuevas instrucciones de contabilidad para la Administración 

Local, aprobadas el 20 de septiembre de 2013 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 



CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Aplicación práctica del manual de procedimientos de 

fiscalización de regularidad, aprobado por el Pleno del Tcu 

el 30 de junio de 2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Aplicación práctica del manual de fiscalización operativa o 

de gestión, aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de abril de 

2015 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Introduction to environmental auditing in the public sector 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Auditing Waste Management 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Auditing Environmental Impacts of Infraestructure 
UNIVERSITY OF 

TARTU 
26 RECIBIDO 

Instituciones de la Unión Europea (online) CSI-F 50 RECIBIDO 

  



PUESTO Nº 9– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (5FCAJUF10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.).  

2 

- Técnicas de Fiscalización operativa: 
herramientas prácticas para valorar la 
eficiencia y la eficacia (impacto) de la 
gestión pública 

1 

2 

- Auditoría Informática 2022 1 

- Aplicación práctica del manual de 
fiscalización operativa o de gestión, 
aprobado por el Pleno del Tcu el 30 de 
abril de 2015 

1 

- Modelo de Auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

- Auditoría de proyectos y 
organizaciones internacionales: 
planificación y reporting 

0,5 

- Introducción a la Auditoría de los 
objetivos de desarrollo sostenible 
(ODS) de la ONU 

1 

- Introducción a la Auditoría 
medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Sistemas de prevención de delitos 
para personas jurídicas y su 
fiscalización por el Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría de Sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Aplicación práctica del manual de 
procedimientos de fiscalización de 
regularidad, aprobado por el Pleno del 
Tcu el 30 de junio de 2015 

0,5 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 

- El Plan General de Contabilidad 
Pública: modificaciones y aspectos 
sustanciales 

0,5 

2 

- Plan General de Contabilidad Pública 1 

- Nuevas instrucciones de contabilidad 
para la Administración Local, 
aprobadas el 20 de septiembre de 
2013 

1 

- Normas para la formulación de 
cuentas anuales consolidadas 

1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (TeamMate, Excel, Access e 
IDEA). 

1 - Excel 2003 avanzado 1 1 

- Contratación administrativa. 1 

- Contratación administrative (básico) 
(online) 

1 

1 - La Gestión Económica y Contractual 
de las inversiones públicas. Su control 
y financiación 

1 

SUMA 6 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250    

PUNTUACIÓN TOTAL:  6 



 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

PAU GANGA, MARAGDA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los órganos de 

control externo: técnicas de evaluación de programas y 

políticas públicas aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
14 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Iniciative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría de sistemas de información como parte integrante 

del análisis del control interno 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Buenas prácticas para el uso de recursos TIC en el puesto de 

trabajo 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de administración electrónica. La 

Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Presentaciones Corporativas Multimedia. PowerPoint 2010 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Excel 2003 General 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Estudios de violencia de género 
UNIVERSIDAD 

COMPLUTENSE 
80 RECIBIDO 

Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no discriminación INAP 20 RECIBIDO 

Office 365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad 

INSTITUTO DE 

ESTUDIOS 

FISCALES 

28 RECIBIDO 

Actividad formativa TCu23/2011 Incidencia de la Ley 

Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva 

de mujeres y hombres en el Tribunal de Cuentas-Mesa 

redonda: Fiscalización y Género – Enjuiciamiento y Género 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
0,20 IMPARTIDO 

Actividad formativa TCu32/2019 Pautas para fiscalizar con 

perspectiva de género. Ejemplo de una fiscalización sobre 

Vivienda. La Igualdad de género tiene costes, pero a medio 

plazo es rentable. La implicación de los objetivos de 

Desarrollo sostenible (ODS) para las entidades 

Fiscalizadoras Superiores. 

Coordinadora de la citada actividad durante 6 horas. 

Ponencias: La rentabilidad de la igualdad: los beneficios a 

nivel micro y macroeconómico, La situación de las mujeres en 

el mercado laboral, Diseño de políticas públicas con 

perspectiva de género y Fases y grado de ejecución de las 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
7 IMPARTIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

medidas del Plan de Igualdad en el Tribunal de Cuentas. 

Informe de seguimiento. 1 hora. 

Actividad formativa TCu01/2020 La igualdad de género. 

Análisis nacional e internacional. Los pronósticos del Foro 

Económico Mundial (Online) Coordinadora - Ponencia: Cómo 

fiscalizar con perspectiva de género: una fiscalización en 

curso sobre vivienda - Ponencia: Encuesta interactiva 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
2,90 

IMPARTIDO 

 

Vídeo divulgativo: Lenguaje inclusivo en el Tribunal de 

Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
0,45 IMPARTIDO 

Actividad formativa TCu08/2021 Aspectos prácticos de la 

fiscalización de la igualdad de género-Ponencia: Pautas para 

fiscalizar con perspectiva de género. Ejemplo de una 

fiscalización sobre vivienda 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
0,45 IMPARTIDO 

Actividad formativa; TCu01/2022 Análisis de los Protocolos de 

Acoso en distintos organismos públicos (coordinadora) - 

Ponencia: Los protocolos de acoso del Tribunal de Cuentas. 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
2 IMPARTIDO 

Actividad formativa CG02/2022 Promoción Interna Oficial de 

Gestión y Servicios Comunes (Grupo 4)-Ponencia: Políticas 

de Igualdad de Género: La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 

marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; 

Políticas contra la Violencia de Género: La Ley Orgánica 

1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 

Integral contra la Violencia de Género; y Políticas dirigidas a 

la atención de personas con discapacidad o dependencia 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
1,30 IMPARTIDO 

Actividad formativa CG01/2022 Promoción Interna Técnico/a 

Superior de Gestión y Servicios Comunes-Ponencia: Políticas 

de Igualdad de Género: La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 

marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; 

Políticas contra la Violencia de Género: La Ley Orgánica 

1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección 

Integral contra la Violencia de Género; y Políticas dirigidas a 

la atención de personas con discapacidad o dependencia 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
1,30 IMPARTIDO 

 

  



 
 

PUESTO Nº 10 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (6FELJUF06) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

2 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Iniciative (IDI) 

0,5 

2 

- Auditoría de sistemas de información 
como parte integrante del análisis del 
control interno 

0,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
órganos de control externo: técnicas 
de evaluación de programas y 
políticas públicas aplicadas a la 
fiscalización operativa 

1 

- La Auditoría en entornos de 
administración electrónica. La 
Auditoría de sistemas de información 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

2 - Plan General de Contabilidad 1 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización (TeamMate, Excel, Access, 
IDEA). 

2 - Excel 2003 General 1 1 

SUMA 4 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 Fundamentos sobre la igualdad de trato y la no discriminación 0,125  
 
 
 

0,250 

Estudios de violencia de género 0,125 

Actividad formativa TCu23/2011 0,125 

Actividad formativa TCu32/2019 0,125 

Actividad formativa TCu01/2020 0,125 

Actividad formativa TCu08/2021 0,125 

Actividad formativa; TCu01/2022 0,125 

Actividad formativa CG02/2022 0,125 

Lenguaje inclusivo en el Tribunal de Cuentas 0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  4,250 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

REGUEIRO LÓPEZ, JAVIER 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Office365. Aplicaciones colaborativas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de prevención de delitos para personas jurídicas 

y su fiscalización por el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,5 RECIBIDO 

La auditoría en entornos de Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El Plan de Contabilidad aplicable a las entidades sin fines 
de lucro 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Aspectos contables de la tributación. Casos prácticos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Fiscalización de las cuentas anuales consolidadas. Casos 
prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría Medioambiental. Nueva 
perspectiva fiscalizadora en el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Gestión Presupuestaria (Avanzado) INAP 25 RECIBIDO 

Transparencia, publicidad active y gestión de la 
información 

INAP 30 RECIBIDO 

Inglés online Nivel B1 INAP 100 RECIBIDO 

Transparencia en la gestión y control de subvenciones 
públicas 

INAP 25 RECIBIDO 

Introducción a la Auditoría Medioambiental. Nueva 
perspectiva fiscalizadora en el Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

El procedimiento administrativo común y el régimen 
jurídico del sector público (avanzado) 

INAP 30 RECIBIDO 

Formación para la implantación en planes y medidas de 
igualdad en las empresas 

M. DE IGUALDAD 30 RECIBIDO 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades M. DE IGUALDAD 30 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 19 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA06) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 - Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El Plan de Contabilidad aplicable a las 
entidades sin fines de lucro 

0,5 

1 
- Fiscalización de las cuentas anuales 

consolidadas. Casos prácticos 
0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades 0,125 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,750 

  



 
 

 

PUESTO Nº 20– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA (PPCPJUF11) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 - Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El Plan de Contabilidad aplicable a las 
entidades sin fines de lucro 

0,5 

1 
- Fiscalización de las cuentas anuales 

consolidadas. Casos prácticos 
0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades 0,125 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,750 

  



 
 

PUESTO Nº 21.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUF12) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 - Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El Plan de Contabilidad aplicable a las 
entidades sin fines de lucro 

0,5 

1 
- Fiscalización de las cuentas anuales 

consolidadas. Casos prácticos 
0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades 0,125 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,750 

  



 
 

PUESTO Nº 17 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA01) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 - Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El Plan de Contabilidad aplicable a las 
entidades sin fines de lucro 

0,5 

1 
- Fiscalización de las cuentas anuales 

consolidadas. Casos prácticos 
0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades 0,125 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,750 

  



 
 

PUESTO Nº 18 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA 
(PPCPJUA04) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales y normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

1,5 

- La auditoría en entornos de 
Administración Electrónica. La 
auditoría de sistemas de información 

1 

1,5 - Introducción a la Auditoría 
Medioambiental. Nueva perspectiva 
fiscalizadora en el Tribunal de 
Cuentas 

1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
Consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- El Plan de Contabilidad aplicable a las 
entidades sin fines de lucro 

0,5 

1 
- Fiscalización de las cuentas anuales 

consolidadas. Casos prácticos 
0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 -    

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 -    

SUMA 2,5 

CURSOS EN MATERIA DE IGUALDAD 

Puntos hasta: Cursos Puntuación Suma 

0,250 

Sensibilidad en igualdad de oportunidades 0,125 

0,250 Formación para la implantación en planes y medidas de igualdad en 
las empresas 

0,125 

PUNTUACIÓN TOTAL:  2,750 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

ROMO BRIS, DAVID 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Liderazgo. Creación y gestión de equipos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11,15 RECIBIDO 

Mindfulness: prevención de conflictos interpersonales en el 

ámbito laboral 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Sistemas de información Big Data: Aspectos técnicos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

FortiGate Infraestructure y FortiGate Security FORTINET 36 RECIBIDO 

Administración SQL Server 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Instalación, configuración y administración Apache + 
TOMCAT 

INAP 30 RECIBIDO 

Visual Studio.Net INAP 25 RECIBIDO 

II Curso STIC-Herramienta Pilar INAP 25 RECIBIDO 

La contratación administrativa CC.OO 130 RECIBIDO 

Microsoft Excel 365 (Avanzado) INAP 30 RECIBIDO 

Configuración de Seguridad en Servidores Linux INAP 30 RECIBIDO 

Configuración de Dominios Windows, Admin. Del S.O. 
Gestión de Directorios 

INAP 30 RECIBIDO 

Administración de Sistemas Linux en Red INAP 30 RECIBIDO 

Gestión de redes de comunicaciones INAP 35 RECIBIDO 

Contratación y Licitación Electrónica de adquisición 
centralizada de bienes y servicios 

INAP 30 RECIBIDO 

Acceso electrónico de los ciudadanos a los Servicios 
Públicos 

MINISTERIO DE 

DEFENSA 
20 RECIBIDO 

Interconexión de Redes IP y Seguridad INAP 30 RECIBIDO 

VII Cursos STIC-Cibervigilancia INAP 50 RECIBIDO 

Desarrollo de aplicaciones Web con tecnología JAVA INAP 25 RECIBIDO 

Introducción a Oracle Grid Control INAP 25 RECIBIDO 

Inglés intermedio alto 
MINISTERIO DE 

DEFENSA 
36 RECIBIDO 

ITIL Avanzado on line INAP 20 RECIBIDO 

Web 2.0 la inteligencia colaborativa on line INAP 20 RECIBIDO 

ITIL Básico INAP 20 RECIBIDO 

VII Seminario Erwin 
MINISTERIO DE 

DEFENSA 
25 RECIBIDO 

VIII Curso STIC Seguridad en infraestructura de Red INAP 40 RECIBIDO 

Introducción a la Administración de Oracle 10G INAP 30 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Directorio activo en Windows Server en Herramientas y 
Utilidades 

INAP 25 RECIBIDO 

MOC 6421 Configuración y Resolución de conflictos de 
una infraestructura de Red 

MINISTERIO DE 

ECONOMÍA Y 

HACIENDA 

25 RECIBIDO 

ITIL Práctico. Consideraciones para la implantación 

MINISTERIO DE 

ECONOMÍA Y 

HACIENDA 

20 RECIBIDO 

Redes LAN del Tcu. Infraestructura física y principios 
tecnológicos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Administración de bases de datos Oracle 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Administración Office 365. Seguridad 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

VMWare 7.x – NSX Data Center 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 31– JEFE/A DE SERVICIO TIC (SGSITIC01)  

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Virtualización VMWare o sistemas 
equivalentes. 

2 - VMWare 7.x – NSX Data Center 1 1 

- Firewall Fortigate. 1 
- FortiGate Infraestructure y FortiGate 

Security 
1 1 

- Seguridad en infraestructura de red. 1 

- Configuración de Seguridad en 
Servidores Linux 

1 

1 

- Interconexión de Redes IP y 
Seguridad 

1 

- VIII Curso STIC Seguridad en 
infraestructura de Red 

1 

- II Curso STIC-Herramienta Pilar 1 

- Cibervigilancia. 1 - VII Cursos STIC-Cibervigilancia 1 1 

- Seguridad en Office365. 1 - Administración Office 365. Seguridad 1 1 

SUMA 5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

SANCHEZ-VALDEPEÑAS GOMEZ, BEATRIZ 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Plataforma contratación del SP: Funcionalidades y 
Servicios para Organismos Públicos 

M. DE HACIENDA Y 
FUNCIÓN PÚBLICA 

20 RECIBIDO 

Plataforma de contratación del sector público M. DE HACIENDA 20 RECIBIDO 

Hermes: Trámites y notificaciones por comparecencia 
en la sede electrónica 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

La Auditoría en entornos de Administración 
Electrónica. La Auditoría de sistemas de información 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

15 RECIBIDO 

Herramientas básicas del puesto de trabajo: Windows 
10 e Intranet 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

Edición de ficheros PDF con Foxit Phantompdf 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del 
sector público y su incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de los contratos 
patrimoniales de la administración 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 

La aplicación práctica de las normas de fiscalización 
del Tcu 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

11 RECIBIDO 

Estabilidad presupuestaria 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Excel 2010. Nivel medio 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Hoja de Cálculo Excel INAP 20  

Nuevo Plan General de Contabilidad Pública 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 

Evaluación de Políticas Públicas 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

El control de la gestión del suelo 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

La responsabilidad contable. Aspectos controvertidos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Internet como instrumento de apoyo a las funciones 
del Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10  

Novedades legislativas en el campo de las Haciendas 
Locales 

TRIBUNAL DE 
CUENTAS 

10 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 

IMPARTIDO 

Organización Económica y Presupuestaria 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Documentación administrativa 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
12 RECIBIDO 

Curso General Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

 

 

  



 
 

PUESTO Nº 33– TÉCNICO A NIVEL 26 (SGAJT2601) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Plataforma de Contratación del 
sector público. 

2 

- Plataforma contratación del SP: 
Funcionalidades y Servicios para 
Organismos Públicos 

1 

2 

- Plataforma de contratación del 
sector público 

1 

- Herramientas básicas del puesto de 
trabajo: Windows 10, Foxit 
PhantomPDF, Ofice 365 e intranet. 

2 

- Herramientas básicas del puesto 
de trabajo: Windows 10 e Intranet 

0,5 

2 - Edición de ficheros PDF con Foxit 
Phantompdf 

0,5 

- Excel 2010. Nivel medio 1 

- Contratación Pública. 1 

- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de contratos del sector público y 
su incidencia en la fiscalización de 
contratos. La gestión y control de 
los contratos patrimoniales de la 
administración 

0,5 0,5 

- Registro electrónico y archivo de 
documentos. 

1 

- Documentación administrativa 0,5 

1 
- Hermes: Trámites y notificaciones 

por comparecencia en la sede 
electrónica 

1 

SUMA 5,5 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

VELASCO ANDRÉS, ROCÍO 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Mindfulness: Gestión emocional del estrés en el ámbito 

laboral 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización operativa de los procesos de planificación 

estratégica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Modelo de auditoría de ODS de la Intosai Development 

Initiative (IDI) 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

IDEA. Análisis de datos 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Enfoque evaluador en las fiscalizaciones de eficacia, 

eficiencia y economía efectuadas por el Tcu y los OCEX: 

técnicas de evaluación de programas y políticas públicas 

aplicadas a la fiscalización operativa 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10,15 RECIBIDO 

El aseguramiento y el control de la calidad de los 

procedimientos fiscalizadores en las Entidades 

Fiscalizadoras Superiores. Experiencia en este ámbito del 

Tribunal de Cuentas y perspectivas de futuro 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 6 – VERIFICADOR/A (2FPAVER08) 

 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Initiative (IDI)  

0,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, TeamMate, 
Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 - IDEA. Análisis de datos 1 1 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 3 

  



 
 

PUESTO Nº 7 – VERIFICADOR/A (2FPAVER11) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública, Plan General de 
Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas 
Anuales). 

2 -    

- Técnicas de auditoría (Normas de 
Auditoría, Manuales internos de 
fiscalización del Tribunal, entre otros) y 
procedimientos específicos de auditoría 
(en entornos informatizados, análisis de 
datos, medioambiental, de eficacia y 
eficiencia e impacto políticas públicas, de 
procedimientos, de subvenciones, de 
ODS). 

2 

- Fiscalización operativa de los 
procesos de planificación estratégica 

0,5 

2 

- Modelo de auditoría de ODS de la 
Intosai Development Initiative (IDI)  

0,5 

- Enfoque evaluador en las 
fiscalizaciones de eficacia, eficiencia y 
economía efectuadas por el Tcu y los 
OCEX: técnicas de evaluación de 
programas y políticas públicas 
aplicadas a la fiscalización operativa 

0,5 

- El aseguramiento y el control de la 
calidad de los procedimientos 
fiscalizadores en las Entidades 
Fiscalizadoras Superiores. 
Experiencia en este ámbito del 
Tribunal de Cuentas y perspectivas de 
futuro 

0,5 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
fiscalización operativa (Excel, TeamMate, 
Access, IDEA, Fiscue). 

1,5 - IDEA. Análisis de datos 1 1 

- Contratación pública. 0,5 -    

SUMA 3 

 



 
 

VALORACIÓN DE CURSOS 

YANDIOLA CLEMENTE, MARTA 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones 

políticas.  Aplicación práctica 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización de las Cuentas Anuales Consolidadas – Casos 
prácticos 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

IDEA (2016 – 2ª edición) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

IDEA (2016) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

La aplicación práctica de las normas de fiscalización del 
Tribunal de Cuentas 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
11 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad Pública 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
57 RECIBIDO 

Habilidades del informador 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

TEAMMATE (Dpto. Área Político-Adva. del Estado) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

El nuevo Plan de Contabilidad aprobado por RD 1514/2007, 
de 16 de noviembre 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
40 RECIBIDO 

PowerPoint 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Auditoría operativa – Enfoque práctico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
25 RECIBIDO 

Auditoría de procedimiento 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Ley 38/2006, de 26 de noviembre, General de Subvenciones 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Nuevos instrumentos financieros y nuevas vías de 

financiación del Sector Público 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Análisis de las principales novedades de la normativa 

contable 

TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Curso general Office 2000 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Novedades normativas en materia de contratación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
10 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 – Nivel medio 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Hoja de cálculo Excel 97 - Iniciación 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 

Procesador de textos Word 97 - Básico 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
20 RECIBIDO 



 
 

CURSO CENTRO HORAS 
RECIBIDO/ 
IMPARTIDO 

Nuevo sistema de información contable (SIC-2) 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
18 RECIBIDO 

Contratación administrativa 
TRIBUNAL DE 

CUENTAS 
15 RECIBIDO 

Fiscalización de operaciones con trascendencia tributaria 
Escuela de Hacienda 

Pública 
28 RECIBIDO 

Ejecución de trabajo de auditoría 
Escuela de Hacienda 

Pública 
36 RECIBIDO 

Plan General de Contabilidad Pública 
Escuela de Hacienda 

Pública 
20 RECIBIDO 

Introducción al S.O., MS-DOS y Excel 4 
Escuela de Hacienda 

Pública 
20 RECIBIDO 

Interpretación de documentos económico-financieros 
Escuela de Hacienda 

Pública 
20 RECIBIDO 

Curso de contabilidad pública local MAP 31 RECIBIDO 

Auditoría y control 
Mº DE TRABAJO Y 

SEG. SOCIAL 
200 RECIBIDO 

  



 
 

PUESTO Nº 16– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA10) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las Cuentas Anuales 
Consolidadas – Casos prácticos 

0,5 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría operativa – Enfoque práctico 1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Fiscalización de operaciones con 
trascendencia tributaria 

1 

- Ejecución de trabajo de auditoría 1 

- Auditoría y control 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad Pública 1 

1,5 

- El nuevo Plan de Contabilidad 
aprobado por RD 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- Análisis de las principales novedades 
de la normativa contable 

0,5 

- Nuevo sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Curso de contabilidad pública local 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA (2016 – 2ª edición) 1 

2 
- TEAMMATE (Dpto. Área Político-

Adva. del Estado) 
1 

- Hoja de cálculo Excel 97 – Nivel 
medio 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas.  
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

  



 
 

PUESTO Nº 15.– JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA09) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las Cuentas Anuales 
Consolidadas – Casos prácticos 

0,5 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría operativa – Enfoque práctico 1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Fiscalización de operaciones con 
trascendencia tributaria 

1 

- Ejecución de trabajo de auditoría 1 

- Auditoría y control 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad Pública 1 

1,5 

- El nuevo Plan de Contabilidad 
aprobado por RD 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- Análisis de las principales novedades 
de la normativa contable 

0,5 

- Nuevo sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Curso de contabilidad pública local 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA (2016 – 2ª edición) 1 

2 
- TEAMMATE (Dpto. Área Político-

Adva. del Estado) 
1 

- Hoja de cálculo Excel 97 – Nivel 
medio 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas.  
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

PUESTO Nº 14 – JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD FISCALIZADORA A 
(PPCPJUA08) 

ANEXO A PARTICIPANTE 

SUMA 
CURSOS 

PUNT. 
HASTA 

CURSOS PUNT. 

- Auditoría (técnicas de auditoría, 
manuales de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas, ejecución de trabajos de 
auditoría, etc.). 

1,5 

- Fiscalización de las Cuentas Anuales 
Consolidadas – Casos prácticos 

0,5 

1,5 

- La aplicación práctica de las normas 
de fiscalización del Tribunal de 
Cuentas 

0,5 

- Auditoría operativa – Enfoque práctico 1 

- Auditoría de procedimiento 1 

- Fiscalización de operaciones con 
trascendencia tributaria 

1 

- Ejecución de trabajo de auditoría 1 

- Auditoría y control 1 

- Planes Generales e Instrucciones de 
contabilidad (Plan General de 
Contabilidad Pública y sus adaptaciones a 
los distintos ámbitos sectoriales, Plan 
General de Contabilidad, Normas de 
consolidación de Estados Contables y 
Cuentas Anuales). 

1,5 

- Plan General de Contabilidad Pública 1 

1,5 

- El nuevo Plan de Contabilidad 
aprobado por RD 1514/2007, de 16 de 
noviembre 

1 

- Análisis de las principales novedades 
de la normativa contable 

0,5 

- Nuevo sistema de información 
contable (SIC-2) 

1 

- Curso de contabilidad pública local 1 

- Aplicaciones informáticas de apoyo a la 
auditoría (Excel, TeamMate, Access, 
IDEA, Fiscue, FiscElect). 

2 

- IDEA (2016 – 2ª edición) 1 

2 
- TEAMMATE (Dpto. Área Político-

Adva. del Estado) 
1 

- Hoja de cálculo Excel 97 – Nivel 
medio 

1 

- Plan de Contabilidad adaptado a las 
Formaciones Políticas. 

1 
- El nuevo Plan de Contabilidad 

adaptado a las formaciones políticas.  
Aplicación práctica 

1 1 

SUMA 6 

 


