
 

ANEXO I 

Puestos convocados 

SERVICIOS PÚBLICOS Y BIENES PÚBLICOS DE CARÁCTER PREFERENTE 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

1 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 1FAEJUF06 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría y fiscalización (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, 
medioambiental, de eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue).   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la utilización de herramientas informáticas de apoyo a la fiscalización y de revisión de 
cuentas anuales 

 
 3 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

2 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 1FAEJUF09 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría y fiscalización (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, 
medioambiental, de eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue).   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la utilización de herramientas informáticas de apoyo a la fiscalización y de revisión de 
cuentas anuales 

 
 3 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

3 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 1FAEJUF13 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría y fiscalización (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, 
ejecución de trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, 
medioambiental, de eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue).   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la utilización de herramientas informáticas de apoyo a la fiscalización y de revisión de 
cuentas anuales 

 
 3 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

4 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 1FAEVER01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 0,5 

 

d) Contratación pública,   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

5 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 1FAEVER02 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 0,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

6 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 1FAEVER07 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 0,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

7 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 1FAEVER08 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 4 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 0,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ACTUACIONES DE CARÁCTER ECONÓMICO Y DE CARÁCTER GENERAL 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

8 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUA01 
COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
Coordinación de trabajos en equipo. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Gestión tributaria, de tesorería y Deuda Pública.   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 

 

   



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

9 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUA05 
 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
Coordinación de trabajos en equipo. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Gestión tributaria, de tesorería y Deuda Pública.   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

10 

JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO 
A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 

MADRID 26 29.945,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJAD01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Apoyo a la Dirección Técnica en las tareas asignadas a ésta. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Gestión tributaria, de tesorería y Deuda Pública.   2  
b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

c) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 1,5 

 

d) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 3 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos jurídicos y/o económico financieros al puesto de trabajo.   3  
c) Experiencia en la aplicación de técnicas administrativas de gestión.   2  
d) Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo de carácter similar.   2  
e) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 2 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

11 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF02 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA y Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

12 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF04 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

13 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF05 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

14 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 €€ TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF08 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF12 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF13 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de contratación 
administrativa. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF16 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2FPAJUF19 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex).   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  
c) Experiencia en la ejecución y manejo de herramientas en fiscalizaciones operativas de programas de 
ingresos y de gastos. 

 
 3 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 2FPAVER02 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Fiscalicex)   1,5  
d) Gestión tributaria, de tesorería y Deuda Pública.   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

  



 

PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN SOCIAL 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASJUA01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

Coordinación de trabajos en equipo. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, Word).    2  

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.) 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Auditoría operativa y auditoría de procedimientos.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia en la realización de fiscalizaciones operativas, especialmente las realizadas sobre 
planificación de políticas públicas, ODS o las realizadas con enfoque evaluador. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASJUA09 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

Coordinación de trabajos en equipo. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue, FISCUENTA 
y PROFISS).  

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.) 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Sistemas de información contable.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia dentro del ámbito del control externo, en la revisión de cuentas y en el análisis del proceso 
de consolidación de cuentas de los entes incluidos en el ámbito competencial del Departamento y 
experiencia en la supervisión y coordinación de actividades fiscalizadoras y trabajos en equipo. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASJUA10 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

Coordinación de trabajos en equipo. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.) 

 
 1,5 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue y Power BI).    2  

d) Evaluación de programas y políticas públicas y análisis y revisión de aspectos relacionados con las 
tecnologías de la información y las comunicaciones (TIC). 

 
 1 

 

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia en la explotación y análisis de datos en el marco de las fiscalizaciones operativas 
desarrolladas en el Área de la protección y promoción social. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASJUF08 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue, Foxit 
PhantomPDF).   

 
 2 

 

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):     Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia en la explotación y análisis de datos en el marco de las fiscalizaciones operativas 
desarrolladas en el Área de la protección y promoción social. 

 
 3 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

24 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASVER06 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate 
y FISCALICEX).  

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

25 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASVER08 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate).  

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASVER09 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate 

y FISCALICEX).  

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 3FASVER10 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate 
y FISCALICEX).  

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

SECTOR PÚBLICO FUNDACIONAL Y EMPRESARIAL Y DE OTROS ENTES ESTATALES 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

28 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 4FREVER01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 

de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, 
Office 365). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

29 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 4FREVER05 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, 
Office 365). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 



 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

30 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 4FSPVER01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, 
Office 365). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública    0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

31 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 4FSPVER02 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, 
Office 365). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública    0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

32 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 4FSPVER03 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate, 
Office 365). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública    0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

 



 

COMUNIDADES AUTÓNOMAS Y CIUDADES AUTÓNOMAS 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

33 

JEFE/A DE LA UNIDAD DE APOYO 
A LA DIRECCIÓN TÉCNICA 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 5FCAJAD01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Apoyo a la Dirección Técnica en las tareas asignadas a ésta. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Transparencia y Gobierno Abierto.   2  
b) Planes Generales e Instrucciones de contab5ilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

c) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

d) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue y Office 365-
Aplicaciones colaborativas). 

 
 1 

 

 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 3 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos jurídicos y/o económico financieros al puesto de trabajo.   3  
c) -Experiencia en la aplicación de técnicas administrativas de gestión.   2  
d) -Experiencia en el desempeño de puestos de trabajo de carácter similar.   2  
e) -Experiencia en fiscalización financiera en las entidades del sector público   2  
 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

34 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 5FCAJUF03 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y Office 365. 
Aplicaciones Colaborativas).  

 
 2 

 

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  

c) -Experiencia en Fiscalización de los Fondos del PRTR.   3  

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

35 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 5FCAJUF09 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 2 

 

b) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y Office 365. 
Aplicaciones Colaborativas).  

 
 2 

 

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

a) Conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada.   3  

b) -Experiencia en Fiscalización de los Fondos del PRTR.   3  

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

36 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  
Código de Puesto: 5FCAVER01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 
Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, del PRTR, de 
ODS). 

 

 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate 
y Office 365. Aplicaciones Colaborativas. 

 
 1,5 

 

d) Evaluación de políticas públicas.   0,5  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

37 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 5FCAVER08 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, del PRTR, de 
ODS). 

 

 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate 
y Office 365. Aplicaciones Colaborativas. 

 
 1,5 

 

d) Evaluación de políticas públicas.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 



 

ENTIDADES LOCALES 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

38 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELJUA08 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

Coordinación de trabajos en equipo. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).   2  

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia en la utilización de la Plataforma de Rendición de cuentas.    3  

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

39 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELJUA09 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

Coordinación de trabajos en equipo. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, TeamMate, Access, IDEA, Fiscue).   2  

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Conocimientos de contabilidad pública y privada.   3  

c) Experiencia en la utilización de la Plataforma de Rendición de cuentas.   3  

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

40 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER03 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER06 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 

TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública).   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER07 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER10 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER11 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 

TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

  



 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

46 

VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 6FELVER13 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría (en entornos informatizados, análisis de datos, medioambiental, 
de eficacia y eficiencia e impacto políticas públicas, de procedimientos, de subvenciones, de ODS). 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la fiscalización operativa (Excel, IDEA, Access, Fiscue, 
TeamMate). 

 
 1,5 

 

d) Contratación pública.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

DEPARTAMENTO DE PARTIDOS POLÍTICOS DE LA SECCIÓN DE FISCALIZACIÓN 

DIRECCIÓN TÉCNICA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 

47 

JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUA03 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
Coordinación de trabajos en equipo.   

 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:   
a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1   
 

 
 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta: 
 

 
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

  3  
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUA06 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo en el ámbito del sector público propio del Departamento. 
Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 
Coordinación de trabajos en equipo.   

 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:   
a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1   
 

 
 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta: 
 

 
a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 

- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 
alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUF02 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 

- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUF03 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUF08 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUF09 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 

 

    

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 
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JEFE/A DE GRUPO DE UNIDAD 
FISCALIZADORA 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPJUF13 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo, en el ámbito del sector público propio del Departamento. 

Supervisión y coordinación de las actividades fiscalizadoras asignadas a la unidad. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (TeamMate, Excel, Access, IDEA, Fiscue y 
FISCELECT). 

 
 2 

 

b) Auditoría (técnicas de auditoría, manuales de fiscalización del Tribunal de Cuentas, ejecución de 
trabajos de auditoría y procedimientos específicos de auditoría, análisis de datos, medioambiental, de 
eficacia y eficiencia, del PRTR, de ODS, etc.). 

 
 1,5 

 

c) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública y sus 
adaptaciones a los distintos ámbitos sectoriales, Plan General de Contabilidad, Normas de Consolidación 
de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   1  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, teniendo en cuenta los siguientes factores: 
- La experiencia adquirida en los distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el 

alcance de la experiencia acreditada. 
- La experiencia concreta en el ámbito de las tareas de control externo propias del Departamento. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos de auditoría y contabilidad pública y privada al puesto de 
trabajo. 

 
 3 

 

c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas para la fiscalización de los partidos políticos y 
procesos electorales. 

 
 3 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPVER01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría. 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate y 
FISCELECT). 

 
 1,5 

 

d) -Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPVER03 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría. 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate y 
FISCELECT). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPVER04 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría. 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate y 
FISCELECT). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 
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VERIFICADOR/A MADRID 24 26.307,96 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: PPCPVER06 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de técnicas de Auditoría y Contabilidad Pública y Privada en el control externo. 

Realización de actuaciones fiscalizadoras y trabajos de análisis contable en el ámbito del sector público correspondiente al Departamento. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Planes Generales e Instrucciones de contabilidad (Plan General de Contabilidad Pública, Plan General 
de Contabilidad, Normas de Consolidación de Estados Contables y Cuentas Anuales). 

 
 2 

 

b) Técnicas de auditoría (Normas de Auditoría, Manuales internos de fiscalización del Tribunal, entre otros) 
y procedimientos específicos de auditoría. 

 
 2 

 

c) Aplicaciones informáticas de apoyo a la auditoría (Excel, IDEA, Access, Fiscue, TeamMate y 
FISCELECT). 

 
 1,5 

 

d) Plan de Contabilidad adaptado a las formaciones políticas.   0,5  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE):  Hasta:  

a) Experiencia en desempeño de tareas de control externo, valorándose la experiencia adquirida en los 
distintos ámbitos del control externo, en función de la antigüedad y el alcance de la experiencia acreditada. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de técnicas de auditoría y contabilidad en el ámbito de las tareas de control 
externo propias del Departamento. 

 
 6 

 

 

DEPARTAMENTO PRIMERO DE LA SECCIÓN DE ENJUICIAMIENTO  

PRIMERA INSTANCIA 
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SUPERVISOR/A JEFE/A DE 
PROCEDIMIENTO A 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 1EPISPA02 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Tareas de apoyo a los Letrados. 

Tramitación de diligencias preliminares, acciones públicas y procedimientos jurisdiccionales de responsabilidad contable. 

Localización de bienes y derechos para la ejecución de sentencias y otras resoluciones en el orden contable. 

Notificaciones, seguimiento y custodia de procedimientos de responsabilidad contable. 

Elaboración de los oficios que se dirijan a determinados organismos en fase de ejecución de sentencia. 

Elaboración de las liquidaciones de intereses practicadas por el Letrado Secretario y de las tasaciones de costas devengadas en Primera Instancia. 

Elaboración de los diferentes exhortos y comunicaciones dirigidos a otros órganos judiciales, de órganos de control externo de las CCAA, y cualquier otro 
organismo público o privado, en relación con la práctica de terminadas pruebas. 

Atención personal a abogados, procuradores y partes de los procedimientos, en relación con el desarrollo de los procedimientos tramitados. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Responsabilidad contable. Procedimientos de enjuiciamiento contable.   2  

b) Tramitación electrónica procesal.   2  

c) Programas informáticos de tratamiento de textos, hoja de cálculo y bases de datos.   1  

d) Contratación administrativa. Gestión económica y presupuestaria. Subvenciones.   1  

       

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en el desempeño de puesto de trabajo similar especialmente en todas las actuaciones 
propias de un Departamento de Instancia: tramitación de Acciones Públicas, Diligencias Preliminares y 
Procedimientos de reintegro por alcance, en todas sus fases. 

 
 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos jurídicos en el puesto de trabajo, especialmente en la 
elaboración de borradores de resoluciones propias de los Departamentos de instancia de la Sección de 
Enjuiciamiento. 

 
 4 

 

c) Experiencia en manejo de todas las herramientas informáticas específicas de la Sección de 
Enjuiciamiento, imprescindibles para el desempeño del puesto: gestor procesal, Hermes, Fidelius. 

 
 1 

 

d) Experiencia en coordinación de trabajos en equipo.   1  

 

 

  



 

DEPARTAMENTO SEGUNDO DE LA SECCIÓN DE ENJUICIAMIENTO  

PRIMERA INSTANCIA 
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SUPERVISOR-JEFE/A DE 
PROCEDIMIENTO 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: 2EPISPR01 

 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Tareas de apoyo a los Letrados. 

Tramitación de Procedimientos Jurisdiccionales de Responsabilidad contable. 

Localización de bienes y derechos para la ejecución de sentencias y otras resoluciones en el orden contable. 

Notificaciones, seguimiento y custodia de procedimientos de responsabilidad contable. 

 

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  

a) Responsabilidad contable. Procedimientos de enjuiciamiento contable.   2  

b) Programas informáticos de tratamiento de textos, hoja de cálculo y bases de datos.   1  

c) Tramitación electrónica procesal.   1  

d) Cursos en materia de fiscalización.   2  

 

MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  

a) Experiencia en puesto similar, especialmente, en el desarrollo de las actuaciones de tramitación y 
gestión (tratamiento de documentación y comunicaciones con las partes, ya sean electrónicas, telemáticas 
o telefónicas) relativas a los procedimientos de ejecución de sentencias y otras resoluciones dictadas en 
los Procedimientos de Reintegro por Alcance; averiguación y localización de bienes y derechos; control y 
seguimiento de las anotaciones preventivas de embargos; realización de cálculos de liquidaciones de 
intereses de demora; control y seguimiento de los ingresos recibidos en la cuenta de consignaciones y 
preparación de los correspondientes mandamientos de pago. 

 

 6 

 

b) Experiencia en la aplicación de conocimientos jurídicos en el puesto de trabajo, especialmente, en la 
elaboración de borradores de resoluciones propias de los Departamentos de Instancia de la Sección de 
Enjuiciamiento. 

 
 3 

 

c) Experiencia en actuaciones de apoyo a la Asesoría Económica-Financiera de los Departamentos de 
Instancia de la Sección de Enjuiciamiento. 

 
 3 

 

 

SECRETARÍA GENERAL 

SUBDIRECCIÓN DE SERVICIOS GENERALES Y GESTIÓN ECONÓMICA 
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JEFE/A DE SERVICIO DE 
GESTIÓN CONTABLE 

MADRID 26 29.945,58 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: SGADJGC01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES: 
- Confección anual del anteproyecto del presupuesto de gastos. 
- Tramitación de modificaciones presupuestarias. 
- Control y gestión presupuestaria. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Cursos en materia de contabilidad.   2  
b) Cursos en materia de contratación y gestión presupuestaria.   2  
c) Programas informáticos sobre tratamiento de textos, hojas de cálculo y bases de datos.   1  
d) Aplicaciones informáticas de gestión presupuestaria.   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en la utilización de aplicaciones informáticas de gestión presupuestaria: SOROLLA2, SIC3, 
ATENEA, DOCELWEB, ADENDA y QUANTO. 

 
 3 

 

b) Experiencia y soporte en la confección de presupuestos de gastos.   3  
c) Experiencia en la tramitación de la apertura y cierre del presupuesto, modificaciones presupuestarias, 
pagos por el procedimiento de anticipos de caja fija y documentos contables. 

 
 3 

 

d) Experiencia en la elaboración de informes sobre el estado de ejecución del presupuesto de gastos y 
seguimiento de este. 

 
 3 

 

 

  



 

ASESORÍA JURÍDICA 
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JEFE/A DE SERVICIO DE 
GESTION Y SUPERVISION DE 
PROCEDIMIENTOS 

MADRID 26 29.945,58 TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: SGAJJGS01 
 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Aplicación de conocimientos jurídicos y/o económicos al puesto de trabajo y de técnicas administrativas de gestión. 
Tramitación de los expedientes de contratación. 
Tramitación de expedientes y registros a través de plataformas de gestión electrónica. 
Tramitación de expedientes de contratación a través de la plataforma de contratación del sector público. 
Consulta y tramitación de expedientes a través de la aplicación electrónica Sorolla 2. 
Tramitación de devoluciones y cancelaciones de las garantías definitivas a través de la Plataforma SECAD (Servicio Electrónico de la Caja General de Depósitos). 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Plataforma de Contratación del sector público.   2  
b) Herramientas básicas del puesto de trabajo: Windows 10, Foxit PhantomPDF, Office 365 e Intranet.    2  
c) Contratación pública.   1  
d) Registro electrónico y archivo de documentos.   1  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en la tramitación de procedimientos de gestión administrativa.   4  
b) Experiencia en desempeño de puesto de trabajo similar.   3  
c) Experiencia en el manejo de aplicaciones informáticas/bases de datos necesarias para el desempeño 
del puesto de trabajo. 

 
 3 

 

d) Experiencia en la aplicación de conocimientos jurídicos y/o económico al puesto de trabajo.   2  
 

DIRECCIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 
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JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO 
TIC 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 TIC, Ex11  

Código de Puesto: SGTITI301 
 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Dirección técnica de proyectos TIC. 
Gestión de sistemas y aplicaciones TIC del TCu. 
Resolución de incidencias y soporte a usuarios en entornos de producción en el ámbito de las TIC. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Arquitecturas tecnológicas de contenedores y sistemas operativos.   2  
b) Gestión de ciberseguridad para sistemas y aplicaciones.   2  
c) Administración de VMWare 7.x - NSX DataCenter   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Configuración y definición de herramientas de ciberseguridad.   4  
b) Gestión técnica de proyectos TIC.   3  
c) Resolución de incidencias de carácter tecnológico en proyectos TIC.   3  
d) Elaboración de pliegos de contratación TIC y valoración de ofertas.   2  
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JEFE/A DE SERVICIO DE APOYO 
TIC 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 TIC, Ex11  

Código de Puesto: SGTITI302 
 

COMETIDOS PRINCIPALES: 

Dirección técnica de proyectos TIC. 
Gestión de sistemas y aplicaciones TIC del TCu. 
Resolución de incidencias y soporte a usuarios en entornos de producción en el ámbito de las TIC. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Arquitecturas tecnológicas de contenedores y sistemas operativos.   2  
b) Gestión de ciberseguridad para sistemas y aplicaciones.   2  
c) Desarrollo con interfaces web con el framework Angular y Typescript.   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Desarrollo de aplicaciones de gestión procesal.   4  
b) Gestión técnica de proyectos TIC.   3  
c) Resolución de incidencias de carácter tecnológico en proyectos TIC.   3  
d) Elaboración de pliegos de contratación TIC y valoración de ofertas.   2  
 

  



 

SUBDIRECCIÓN DE GESTION DOCUMENTAL, ARCHIVO Y BIBLIOTECA 

ORDEN PUESTO LOCALIDAD NIVEL ESPECÍFICO ADMÓN. GR/SGR CUERPO TITULACIÓN 
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AYUDANTE DE LA JEFATURA DEL 
ARCHIVO GENERAL 

MADRID 26 28.905,38 € TC, A3 A2 CTACE, Ex11  

Código de Puesto: SGABAJA01 
 
COMETIDOS PRINCIPALES:  
Tareas de apoyo al subdirector en la coordinación del Archivo General del Tribunal de Cuentas. 
Tratamiento de la información y mantenimiento de bases de datos documentales. 
Control de fondos, gestión de documentos, administración de archivos y gestión administrativa. 
 
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:  
a) Administración electrónica.   2  
b) Gestión documental y archivística.   2  
c) Acceso a la información, transparencia y protección de datos.   2  
 
MÉRITOS ESPECÍFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:  
a) Experiencia en la aplicación de técnicas documentales.   3  
b) Experiencia en desempeño de puesto similar.   3  
c) Experiencia en valoración de series documentales.   3  
d) Experiencia en Archivo electrónico y elaboración de esquema de metadatos para la gestión documental.   3  
 

CLAVES: 

TC: Cuerpos del Tribunal de Cuentas 

A3: Administración del Estado, de Comunidades Autónomas y de Corporaciones Locales. 

CTACE: Cuerpo Técnico de Auditoría y Control Externo del Tribunal de Cuentas. 

DTIC: Cuerpos de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones pertenecientes a las Administraciones Públicas y la Seguridad Social. 

Ex11: Cuerpos de las Administraciones Públicas y Seguridad Social, excepto sector de la docencia, la investigación, la sanidad (no afecta al personal estatutario de funciones 

administrativas, regulado en el art. 12.3 del Estatuto de Personal no Sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social), las instituciones penitenciarias, el 

transporte aéreo y la meteorología. 


