CRITERIOS DE APLICACION PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS
DE FORMACION

Resolucién de 19 de enero de 2026, de la Presidencia del Tribunal de Cuentas, por la que se convoca
concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo (BOE del 29 de enero)

Criterios de valoracidn de los cursos de formacion y perfeccionamiento

A) CURSOS EXIGIDOS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

Segun determina la base 5.1.3. de la convocatoria (Cursos de formacion y perfeccionamiento),
«Los cursos susceptibles de valoracion serdn unicamente los especificados en la convocatoria
(anexo 1) recibidos o impartidos, en los ultimos cinco afos (19 de febrero de 2021), en el marco
del Plan de Formacion del Tribunal de Cuentas o en el marco del Acuerdo de Formacion para el
Empleo de las Administraciones Publicas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, mdsteres y similares». Por tanto:

CRITERIO 1.- La Comisidn de Valoracidn atenderd Ginicamente a la valoraciéon de los cursos que
figuran en el Anexo | y que son los siguientes:

N° de Denominacioén del Puesto Cursos Hasta
orden (puntos)
Relacionados con seguridad TIC, analisis y gestion
de riesgos, Certified Information Security Manager 2
(CISM) o Esquema Nacional de Seguridad.
JEFE/A DE SERVICIO Relacionad ion de incident p
elacionados con gestion de incidentes de
1 GESTOR/ANALISTA DE SEGURIDAD b dad dgt B q int 9
ciberseguridad, eteccion e intrusos,
(PRDTJASO1) rersegunicad, - defeceion
cibervigilancia o ciberinteligencia.
Relacionados con desarrollo seguro, seguridad en 9
aplicaciones web o auditoria de seguridad TIC.
Relacionados con administracién y configuracion 3
de sistemas Windows o Android 0 iOS
Relacionados con contratacién o Sorolla o ITIL. 1
2 JEFE/A DE SERVICIO TIC Relacionados con la configuraciéon segura del 1
(SGTITIC09) puesto de trabajo o el ENS
Relacionados con utilizacién o administracion o
configuracion de herramientas de la suite Office 1
365
Relacionados con programacion en Java 2
Relacionados con el desarrollo con bases de datos 1
JEFEJA DE SERVICIO TIC Relacionados con accesibilidad Web, o de 1
3 desarrollo web
(SGTITICO5)
Relacionados con administracion electronica 1
Relacionados con desarrollo seguro de 1
aplicaciones o el ENS.
Relacionados con administracién Cloud Microsoft
4 JEFE/A DE SERVICIO TIC 2
365 Entra ID




(SGTISTION) Relacionados con  administracion  Microsoft

Information Protection Microsoft Security and 1
Purview
Relacionados con administracion Power Platforms 1

Relacionados con servicios colaborativos: Teams,
Sharepoint

Relacionados con administracion de Directorio

Activo 2025
Relacionados con programacion en Java 2
Relacionados con desarrollo con bases de datos. 1
JEFE/A DE SERVICIO TIC Relacionados con accesibilidad Web, o de 1
(SGTISTIOB) desarrollo web.
Relacionados con administracion electronica. 1
Relacionados con desarrollo seguro de 1
aplicaciones o0 ENS
Relacionados con administracion de servidores 2
Linux o Windows.
Relacionados con administracion de servidores de 2
PROGRAMADOR/A aplicacion.
(SGTIPRGO02) Relacionados con administracion de entornos de

Integracion/Despliegue continuo

Relacionados con administracion de entornos con

contenedores.

B) REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS SEGUN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 2.- La Comisidn de Valoracidn, para la valoracién de los cursos acreditados por los
candidatos, se atendra exclusivamente a lo previsto en las Bases 5.1.3 y 6.1 de la convocatoria:

Base 5.1.3:

® [a puntuacion mdxima de los cursos de formacion y perfeccionamiento serd de 6,00 puntos (a los que se
afiadird, en su caso, la valoracion de los cursos de igualdad, segun lo establecido por la Convocatoria.
Mdximo 6,250).

® [os cursos susceptibles de valoracion serdn unicamente los especificados en la convocatoria (anexo 1)
recibidos o impartidos, en los ultimos cinco anos, en el marco del Plan de Formacion del Tribunal de Cuentas
o en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas, no pudiéndose
valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios, mdsteres y similares.

®  Solo se tendrdn en cuenta los cursos acreditados en el anexo Ill (certificado de méritos generales) o, en su
defecto, aquellos respecto a los cuales se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su
caso, certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberdn ser acreditados documentalmente
por las personas interesadas dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

® No serdn objeto de valoracion aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, salvo los
que estén inscritos en el Registro Central de Personal, en cuyo caso se estard a las disposiciones que

regulen la inscripcion de los mismos en cuanto a su duracion.

® [avaloracion de los cursos se efectuard en la siguiente forma:

a) Cursos recibidos:




Solo se valorardn los cursos recibidos con una duracion igual o superior a diez horas:

- Los cursos de duracion igual o superior a diez horas e inferior a quince se valorardn a razon de 0,5
puntos por curso.

- Los cursos de duracidn igual o superior a quince horas se valorardn a razon de 1 punto por curso.

b) Cursos impartidos:

Los cursos impartidos se valorardn con 1 punto, siempre que tengan una duracién igual o superior a
cinco horas.

®  Cada curso solo podrd ser valorado una vez y no se podrdn acumular las puntuaciones obtenidas como
receptor e impartidor. En caso de coincidencia, se otorgard la puntuacion correspondiente como curso
impartido.

® Adicionalmente a los citados 6 puntos, se valorardn asimismo y con una puntuacion de 0,125 por curso, con
un madximo de 0,250 puntos, los cursos en materia de igualdad reconocidos por las Administraciones
Publicas.

Base 6.1 (ACREDITACION DE LOS MERITOS):

® |os funcionarios o funcionarias que aleguen participacion o imparticion de cursos en su solicitud deberdn
aportar los diplomas o certificados correspondientes, salvo que, constando en su expediente personal, ya
figuren en la certificacion de méritos (anexo Ill), no podra valorarse ningtin curso que no figure en dicha
certificacion o, en defecto de ésta, que el candidato no haya acreditado documentalmente con su solicitud.

C) CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CURSOS A APLICAR POR LA COMISION EN CUMPLIMIENTO
DE LO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 3.- La Comision de Valoracion, en su reunidén de 12 de mayo de 2026, adopta, con
caracter previo a la valoracion de los méritos generales (cursos de formacion vy
perfeccionamiento) de los interesados, los siguientes criterios especificos de interpretacion
y aplicacion de lo previsto en las bases de la convocatoria en relacidon con los supuestos
especificos que pudieran presentarse:

1.- Con arreglo a las bases de la convocatoria, se presumird que un curso se ha desarrollado en el marco de la
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas cuando haya sido impartido por un Ministerio u
Organismo de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las organizaciones sindicales
que forman parte de la citada formacién para el empleo y, asimismo, cuando haya sido impartido por una
institucién publica europea.

Por ello, no cabe valorar aquellos cursos impartidos por instituciones docentes (tanto publicas como privadas)
o de formacion privadas que no forman parte de tal formaciéon para el empleo, como, por ejemplo,
Universidades, centros de ensefianza o formacidn privados, etc.

2.- Atendiendo a lo previsto en las bases de la convocatoria, solo seran valorables los cursos impartidos o
recibidos cuando se refieran a las materias o grupos de materias que estén especificados en el Anexo I. Por
tanto, deberan valorarse todos los cursos realizados y acreditados en esa materia o grupo de materias,
asignando a cada curso (impartido o recibido) la puntuacién indicada por las bases de la convocatoria (1 punto
si se trata de cursos impartidos; y 0,5 puntos o 1 punto, en funcién de su duracion, cuando se trata de cursos
recibidos), siempre en los términos previstos por la misma, y hasta el limite maximo de puntuacién sefialado,
en cada caso, en el Anexo | para cada materia o grupo de materias.

3.- De conformidad con lo expuesto y respecto de los cursos recibidos, solo podran ser valorados aquellos
cursos que tengan una duraciéon minima de 10 horas, con lo que no podran serlo aquellos de duracién inferior
a esta o en los que no quede acreditada tal duracidn, salvo que estén inscritos en el Registro Central de Personal,
segun lo previsto por la convocatoria y en los términos establecidos por la misma.
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Tal duracion minima no resulta aplicable a los cursos en materia de igualdad reconocidos por las
Administraciones Publicas, que tienen, segun las bases de la convocatoria, un sistema de puntuacién adicional
y especifico (0,125 por curso, con un maximo de 0,250 puntos), que se otorga con el citado caracter adicional a
los 6 puntos maximos establecidos para los cursos relacionados con las materias o grupos de materias
relacionados en el Anexo I. Por lo tanto, ha de entenderse que los cursos en cuestion serian valorables aun
cuando no constase expresamente su duracion.

A este respecto, los cursos en materia de prevencidon de acoso laboral o sobre violencia de género seran
valorables en dicho apartado de cursos en materia de igualdad.

4.- Teniendo en cuenta que, en aplicacién del apartado 5.1.3 de las bases de la convocatoria, «cada curso solo
podrd ser valorado una vez», cuando un/a aspirante haya realizado diversas ediciones o actualizaciones del
mismo curso, solo sera objeto de valoracion el tltimo curso o edicién recibido o impartido, al considerar que
incluye los conocimientos mas actualizados adquiridos por la persona aspirante en la materia de que se trate.

En el caso de que dicho ultimo curso, en el caso de los recibidos, resultara susceptible de obtener una menor
puntuacion, en atencion a su duracion, respecto del recibido con anterioridad, sera objeto de valoracion este
ultimo.

5.- De conformidad con ese mismo criterio, y en lo que concierne, especificamente, a los cursos sobre
aplicaciones informaticas, se entendera que se trata del mismo curso cuando se refiera a la misma
herramienta o aplicacion y la tnica diferencia consista en la actualizacion de la version, de tal forma que
respecto a los cursos recibidos en la misma herramienta (por ejemplo, Excel 97, Excel XP, Excel 2000, ...), no
puede puntuarse mas que uno de ellos (el de mayor puntuacion). Ello también sera aplicable, en el caso de
tales cursos, cuando existan varios estadios o niveles («nivel basico», «nivel avanzado», ...) o cuando
correspondan a distintas ediciones o actualizaciones del mismo (asi, por ejemplo, en el caso de los cursos «Excel
2003 Avanzado» y «Hoja de cdlculo Excel 97»), por lo que solo podra ser valorable uno de ellos (el ultimo recibido
o impartido; o, en su caso, el de mayor duracion, segln lo antes expuesto).

Sin embargo, ello no sera aplicable en el caso de cursos que, no obstante versar sobre la misma herramienta
o aplicacion informatica, retinan una especificacion que los diferencie de los de caracter general.

6.- La valoracién provisional contendra la especificacién de los cursos de los candidatos valorados por la
Comision, al estar incluidos en el Anexo | de la convocatoria, y cumplir los requisitos generales de duracion,
imparticidn, etc., previstos por la misma. Igualmente se indicardn, con la debida separacién, los cursos en
materia de igualdad reconocidos por las Administraciones Publicas que sean objeto de valoracién.

7.- Dado que las bases de la convocatoria fijan una fecha limite de antigiiedad de los cursos acreditados,
“recibidos o impartidos, en los ultimos cinco afios”, solo se podrdn tener en cuenta los recibidos o impartidos
entre el 19.02.2021 y el 19.02.2026, dado que los méritos se valorardn con referencia a la fecha de cierre del
plazo de presentacion de instancias (19.02.2026).

8.- En todos los casos, seglin resulta de la convocatoria, la relacién de los cursos puntuables es de caracter
cerrado (numerus clausus), no meramente orientativa —no se indica “entre otros” o se incluyen puntos
suspensivos—, por lo que no se estd ante una lista abierta; esto es, solo resultan valorables los cursos en las
herramientas informaticas concretas especificamente detalladas en cada apartado.



	Base 6.1 (acreditación de los méritos):

