TRIBUNAL DE CUENTAS

ANEXO |

Puestos convocados

PRESIDENCIA
DIRECCION TECNICA
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. [ GRISGR | CUERPO ] TITULACION
JEFE/A DE SERVICIO MADRID 26 31.461,50 € A3 A2 TIC, Ex11
GESTOR/ANALISTA DE
SEGURIDAD

Codigo de Puesto: PRDTJASO1

COMETIDOS PRINCIPALES:

Supervision de operaciones, configuraciones de seguridad y monitorizacién de sistemas. Gestion de incidentes de Seguridad.
Elaboracién de politicas, normas, procedimientos e informes de seguridad conforme al Esquema Nacional de Seguridad (ENS). Gestion de riesgos.

Gestion y seguimiento de andlisis de vulnerabilidades y evaluaciones de seguridad de sistemas y aplicaciones.

Sorolla, Manage Engine Service Desk o similar.
d) Experiencia en la en la gestion de sistemas de impresion centralizada.

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:

a) Cursos relacionados con seguridad TIC, andlisis y gestion de riesgos, Certified Information Security P
Manager (CISM) o Esquema Nacional de Seguridad.

b) Cursos relacionados con gestion de incidentes de ciberseguridad, deteccion de intrusos, 9
cibervigilancia o ciberinteligencia.

1 c) Cursos relacionados con desarrollo seguro, seguridad en aplicaciones web o auditoria de seguridad 2

TIC.

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

a) Experiencia en la supervision de operaciones (parcheados de seguridad, labores de mantenimiento y
administracion de seguridad, automatizacién de tareas) y de configuraciones de seguridad y 3
adaptacion al ENS en sistemas operativos Windows y Linux, servidores de aplicaciones y bases de
datos, asi como el uso de herramientas como Microclaudia y CLARA o similares.

b) Experiencia en la elaboracién de politicas, normas y procedimientos de seguridad conforme al ENS,
en la elaboracion de informes y cuadros de mando de seguridad, asi como el uso de herramientas 3
como PILAR, INES y AMPARO o similares.

c) Experiencia en monitorizacion de sistemas (sistemas centralizadores de logs y sistemas de gestion
de eventos de seguridad (SIEM)), andlisis de logs, seguimiento de alertas y problemas de seguridad 3
y gestion de incidentes de seguridad, asi como el uso de herramientas como LUCIA, REYES, ELSA,
GLORIA y sondas SAT o similares.

d) Experiencia en la gestion y seguimiento de analisis de vulnerabilidades de sistemas, auditoria de 3
seguridad y test de intrusiones de aplicaciones, asi como el uso de herramientas como ANA o similar.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE DIGITALIZACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ORDEN PUESTO [ LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. [ GRISGR | CUERPO | TITULACION

JEFE/A DE SERVICIO TIC MADRID 26 31.461.50 € TC, A3 A2 TIC, Ex11

Cédigo de Puesto: SGTITIC09

COMETIDOS PRINCIPALES:

Analisis, gestion e implantacion de herramientas para gestion del CAU.

Coordinacion, establecimiento de prioridades y gestion del equipo humano de trabajo del CAU.

Gestién de incidencias de usuario final y resolucién de problemas, investigacion de soluciones técnicas.

Gestion de Inventario, de los sistemas impresion centralizada y de videoconferencias.

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:

a) Cursos de administracion y configuracion de sistemas Windows o Android o iOS. 3

b) Cursos de contratacién o Sorolla o ITIL. 1

2 c) Cursos relacionados con la configuracion segura del puesto de trabajo o el ENS. 1

d) Cursos de utilizacion o administracién o configuracion de herramientas de la suite Office 365. 1

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

a) Experiencia en gestion de personal TIC externo e interno en atencién al usuario, experiencia en
coordinacion de mas de un centro de trabajo. Utilizacién de herramientas de ticketing como Manage 4
Engine Servicedesk o Jira o Remedy para su seguimiento.

b) Experiencia en resolucién de incidencias técnicas complejas de sistemas. Formacién al personal a su 4
cargo y elaboracién de manuales y protocolos de resolucion.

c) Experiencia en gestiéon del inventario de equipos y material no inventariable. Conocimientos de 3




PUESTO | LOCALIDAD [ NIVEL | ESPECIFICO | ADMON. | GR/ISGR | CUERPO | TITULACION

ORDEN
JEFE/A DE SERVICIO TIC MADRID 26 31.461.50 € TC, A3 A2 TIC, Ex11
Cadigo de Puesto: SGTITIC05
COMETIDOS PRINCIPALES:

Analisis, disefio y desarrollo de plataformas para la administracion electrénica y la rendicion de cuentas.
Programacion de aplicaciones en Java Web.
Pruebas funcionales, resolucién de incidencias y documentacion de los trabajos.
Gestion de proyectos TIC.
Gestion del personal asignado a los proyectos.
CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:
a) Cursos de programacion en Java. 2
b) Cursos de desarrollo con bases de datos. 1
3 c) Cursos de accesibilidad Web, o de desarrollo web. 1
d) Cursos relacionados con administracién electronica. 1
e) Cursos relacionados con desarrollo seguro de aplicaciones o el ENS. 1
MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:
a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones web en entorno Java usando herramientas de control de
versiones y de gestion de proyectos similares a Git y Redmine. Utilizacion de frameworks de desarrollo 5
Java como JSPs, Struts, Spring o Hibernate (al menos, 2 afios de experiencia).
b) Experiencia en plataformas de administracién electrénica y rendicion de informacion. 2
c) Experiencia en gestion de proyectos TIC complejos con personal externo y metodologias agiles. 2
d) Participacion en proyectos TIC con desarrollo con alguna de las siguientes bases de datos: SQL
Server u Oracle u MySQL (al menos 2 afios de experiencia).
e) Desarrollo y soporte a usuarios en entorno web con tecnologias: HTML5, CSS3, JavaScript, JQuery 1
y Bootstrap (al menos 2 afios de experiencia).

ORDEN PUESTO | LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. | GRISGR | CUERPO | TITULACION
JEFE/A DE SECCION TIC MADRID 24 27.639,78 € A3 A2 TIC, Ex11
Codigo de Puesto: SGTISTIO1
COMETIDOS PRINCIPALES:

Gestion de infraestructuras de Directorio Activo, infraestructura de distribucion de actualizaciones y distribucion de software gestionados.

Gestidn de servicios Microsoft 365, Microsoft Entra Connect Sync y Active Directory Federation Services (ADFS)

Gestion del puesto de trabajo. Administracion y securizacion del puesto de trabajo.

Gestion de equipos. Coordinacién con las diferentes Unidades en despliegues e intervenciones en infraestructuras basadas en arquitecturas Windows.

CURSOS (PRIMERA FASE): Hasta:

a) Curso administracion Cloud Microsoft 365 Entra ID. 2

b) Curso administracién Microsoft Information Protection Microsoft Security and Purview. 1

4 ¢) Curso administracién Power Platforms. 1

d) Cursos administracién servicios colaborativos: Teams, Sharepoint. 1

e) Curso administracion de Directorio Activo 2025. 1

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE): Hasta:

a) Experiencia Gestion de Microsoft 365, Microsoft Entra Connect Sync y Active Directory Federation 5
Services. Sevicios Power Platforms: Power Bl, Power Apps, Power Automate (3 afios)

b) Experiencia en infraestructuras de Directorio Activo. Local Administrator Password Solution. (LAPS) 3
(5 afios)

¢) Administracion de infraestructura de distribucién de actualizaciones mediante Windows Server Update 2

Services (con Azure ARC) y distribucion de software gestionados de forma centralizada.
d) Experiencia en servicios Microsoft Defender for Identities y autenticacion multifactor (MFA).
e) Experiencia gestion de seguridad del puesto de trabajo. Gestion: EDR, Microclaudia, GLORIA, CLARA 1




ORDEN

PUESTO | LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. | GR/ISGR |

CUERPO

TITULACION

JEFE/JEFA DE SECCION TIC MADRID 24 27.639,78 € A3
Cadigo de Puesto: SGTISTI06

COMETIDOS PRINCIPALES:

Programacion en entorno Java web.

Pruebas funcionales, resolucion de incidencias y documentacion de los trabajos.
Toma de requisitos y disefio de soluciones técnicas.

Gestion de proyectos TIC.

CURSOS (PRIMERA FASE):

a) Cursos de programacion en Java.

b) Cursos de desarrollo con bases de datos.

c) Cursos de accesibilidad Web, o de desarrollo web.

d) Cursos relacionados con administracién electronica.

e) Cursos relacionados con desarrollo seguro de aplicaciones o ENS.

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE):

a) Experiencia en desarrollo de aplicaciones web en entorno Java usando herramientas de control de
versiones y de gestion de proyectos similares a Git y Redmine (al menos, 2 afios de experiencia).

b) Experiencia en trabajo en equipo con metodologias agiles, tanto a nivel interno del departamento
como con equipos externos, en entornos de codigo libre, desarrollando con los siguientes frameworks,
o similares: JSPs o similar, Spring MVC o struts, Hibernate o JPA (al menos, 2 afios de experiencia)

c) Participacion en proyectos TIC con desarrollo con alguna de las siguientes bases de datos: SQL
Server u Oracle u MySQL (al menos 2 afios de experiencia).

d) Desarrollo y soporte a usuarios en entorno web con tecnologias: HTML5, CSS3, JavaScript, JQuery
y Bootstrap (al menos 2 afios de experiencia).

e) Configuracion y utilizacion de herramientas Open Source en entorno Java: Maven, Eclipse y
Tomcat/Spring Boot (al menos 2 afios de experiencia).

A2

TIC, Ex11

Hasta:

A aaa

Hasta:

ORDEN

PUESTO | LOCALIDAD | NIVEL [ ESPECIFICO | ADMON. [ GR/SGR |

CUERPO

TITULACION

PROGRAMADOR/A MADRID 20 20.229,16 € A3
Cadigo de Puesto: SGTIPRG02

COMETIDOS PRINCIPALES:

Tareas de explotacion y configuracion de aplicaciones y bases de datos.
Administracion de infraestructura de servidores y contenedores.

Gestion de sistemas Windows y Linux.

Gestion de incidentes, con analisis de logs y eventos.

CURSOS (PRIMERA FASE):

a) Cursos de administracion de servidores Linux o Windows.

b) Cursos de administracion de servidores de aplicacion.

c) Cursos de administracion de entornos de Integracion/Despliegue continuo.

d) Cursos de administracion de entornos con contenedores.

MERITOS ESPECIFICOS (SEGUNDA FASE):

a) Experiencia en administracion de servidores Linux y Windows.

b) Experiencia en administracion de servidores de aplicacion de tecnologia Java o NET.

c) Experiencia en implantacion, configuracién y mantenimiento de herramientas de integracion y
despliegue continuo (CI/CD), tales como Jenkins, GitLab Cl, Bamboo, u otras y colaboraciéon con
equipos de desarrollo siguiendo metodologias DevOps.

d) Experiencia en automatizacion de tareas mediante scripts (Bash, PowerShell, Python, etc.) y
herramientas de orquestacion como Ansible, Puppet o similares.

e) Experiencia en administracién de aplicaciones en contenedores con Docker, Kubernetes, Ranchers o
similar.

C1

TIC, Ex11

Hasta:

a2 A NN

Hasta:




