VALORACION DEFINITIVA (CONCURSO DE TRASLADOS PERSONAL LABORAL)

ANTIGUEDAD TITULACION Y CURSOS
TOTAL

PUESTOS SOLICITADOS Cursos PUNTUACION

" " CONCILIACION .
ANTIGUEDAD TCu ANTIGUEDAD SPE, PUNT. ) Igualdad, MERITOS

(4)
Cursos TOTAL EXPERIENCIA CONCURSO
PROFESIONAL

Titulacién®

(1) °
(afios completos)  Auton. o Local [RUe MAXIMA @ Prevencién y

PREF. ORDEN GRUPO COD_PUESTO salud ®

APELLIDOS Y NOMBRE

Secretaria General -

Subdireccion de Servicios Generales y Gestion Econémica

Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.- Oficial de mantenimiento y conservacion.

BARRERA LOPEZ, ANTONIO *HKQTA5*F* 1 1 4.2 LSGADOMCO06 12 21 6,750 6,000 0,500 6,000 1,000 7,500 0,00 9,000 22,500
GONZALEZ ZAMORANO, JOSE ANTONIO **%2939** 1 1 4.2 LSGADOMCO06 12 0 3,600 3,600 0,000 3,000 1,000 4,000 0,00 9,000 16,600
PAVON CORONADO, RAUL *HE]552%* 1 1 4.2 LSGADOMCO06 12 0 3,600 3,600 0,000 2,000 0,000 2,000 0,00 9,000 14,600
ROPERO AZANON, AARON ***1470%* 1 1 4.2 LSGADOMCO06 12 0 3,600 3,600 0,750 3,000 1,000 4,750 0,00 9,000 17,350

Oficial de Actividades Técnicas y Profesionales.- Oficial de mantenimiento y conservacion.

BARRERA LOPEZ, ANTONIO ¥¥%)745%% 2 2 4.2 | LSGADOMCO7 12 21 6,750 6,000 0,500 6,000 1,000 7,500 0,00 9,000 22,500
GONZALEZ ZAMORANO, JOSE ANTONIO #%%)939%% 2 2 42 | LSGADOMCO7 12 0 3,600 3,600 0,000 3,000 1,000 4,000 0,00 9,000 16,600
PAVON CORONADO, RAUL FHRHISE K 2 2 42 | LSGADOMCO7 12 0 3,600 3,600 0,000 2,000 0,000 2,000 0,00 9,000 14,600
ROPERO AZARNON, AARON FRXT470%F 2 2 42 | LSGADOMCO7 12 0 3,600 3,600 0,750 3,000 1,000 4,750 0,00 9,000 17,350
Oficial de Gestidn y Servicios Comunes.- Oficial de Primera.

BALLESTEROS FUERTES, FRANCISCO JOSE ¥¥%)304%% 1 3 43 | LSGAD10G03 12 0 3,600 3,600 0,500 3,500 1,000 5,000 0,00 1,875 10,475
VALLE CRESPO, M JESUS ¥¥%3059%% 2 3 43 | LSGAD10G03 24 0 7,200 6,000 1,250 6,000 1,000 8,250 0,00 3,600 17,850

Ayudante de Gestion y Servicios Comunes.- Oficial de Tercera. Jornada de tarde.

GARCIA LOPEZ, M GEMA | *x*2624xx | 1 | 4 | 52 | LscaDOF307 | 12 | 0 | 3600 | 3600 | o750 | 2000 | 1000 | 3750 | 0,00 | 6,750 | 14,100

Ayudante de Gestidn y Servicios Comunes.- Oficial de Tercera. Jornada de tarde.

GARCIA LOPEZ, M GEMA | *x2624** | 2 | 5 | 52 | LscADOF322 | 12 [ 0 | 3600 | 3600 | o750 | 2000 | 1000 | 3750 | 0,00 | 6,750 [ 14,100

Archivo General - Centro de AlImacenamiento y Documentacion Administrativa (CADA)

Oficial de Gestion y Servicios Comunes.- Oficial de Servicios Diversos (CADA)

CORDOBA TORUA, JAVIER **%3601%* 1 6 4.2 LSGAGOSAO01 26 0 7,800 6,000 0,750 6,000 0,000 6,750 0,00 9,000 21,750
GARCIA BAYON, LAURA *A*0850** 1 6 4.2 LSGAGOSA01 32 1 9,750 6,000 1,250 6,000 1,000 8,250 0,00 0,675 14,925

Subdireccion de Recursos Humanos

Oficial de Gestidn y Servicios Comunes.- Oficial de Primera.

RODRIGUEZ POSADA, SONIA ***%0210%* 1 7 4.3 LSGPE10G02 23 0 6,900 6,000 1,000 6,000 0,500 7,500 0,00 7,275 20,775
VALLE CRESPO, M JESUS ***3059** 1 7 4.3 LSGPE10G02 24 0 7,200 6,000 1,250 6,000 1,000 8,250 0,00 3,600 17,850
w Se valorard la antigiiedad total ditada por el solici a razén de 0,30 puntos por cada afio completo de servicios

prestados en el TCu y 0,15 por afio completo de servicios prestados en el ambito del SPE , Autonémico o Local.
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La puntuacién méxima total por antigiiedad sera de 6 puntos.
Se valorara la titulacién académica hasta un maximo de 1,50 puntos (nivel MECES).
Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento hasta un maximo de 6 puntos.

(S)Se otorgara un maximo de 1 punto adicional de cursos en materia de igualdad, prevencién de riesgos o salud laboral



