
PUNTUACIONES PROVISIONALES (CONCURSO DE TRASLADOS PERSONAL LABORAL)

PREF. ORDEN GRUPO COD_PUESTO

1 1 4.2 LSGADOMC06 12 21 6,750 6,000 0,500 6,000 1,000 7,500 0,00 9,000 22,500

2 2 4.2 LSGADOMC07 12 21 6,750 6,000 0,500 6,000 1,000 7,500 0,00 9,000 22,500

1 4 5.2 LSGADOF307 12 0 3,600 3,600 0,750 2,000 1,000 3,750 0,00 6,750 14,100

2 5 5.2 LSGADOF322 12 0 3,600 3,600 0,750 2,000 1,000 3,750 0,00 6,750 14,100

1 1 4.2 LSGADOMC06 12 0 3,600 3,600 0,000 3,000 1,000 4,000 0,00 9,000 16,600

2 2 4.2 LSGADOMC07 12 0 3,600 3,600 0,000 3,000 1,000 4,000 0,00 9,000 16,600

1 1 4.2 LSGADOMC06 12 0 3,600 3,600 0,000 2,000 0,000 2,000 0,00 9,000 14,600

2 2 4.2 LSGADOMC07 12 0 3,600 3,600 0,000 2,000 0,000 2,000 0,00 9,000 14,600

1 1 4.2 LSGADOMC06 12 0 3,600 3,600 0,750 3,000 1,000 4,750 0,00 9,000 17,350

2 2 4.2 LSGADOMC07 12 0 3,600 3,600 0,750 3,000 1,000 4,750 0,00 9,000 17,350

EXPERIENCIA 

PROFESIONAL

0,675

7,275

3,600

3,600

1,875

9,000

0,00

0,00

0,00

0,00

Titulación(3)

(3) Se valorará la titulación académica hasta un máximo de 1,50 puntos (nivel MECES).

17,850

17,850

TOTAL 

PUNTUACIÓN 

MÉRITOS 

CONCURSO

10,475

21,750

14,925

20,775

5,000

6,750

1,250

LSGPE1OG02

LSGAGOSA01 8,250

7,500

8,250

8,250 LSGAD1OG03

LSGAGOSA01

(2) La puntuación máxima total por antigüedad será de 6 puntos.

3 4.3

8

10 ***3059**

RODRÍGUEZ POSADA, SONIA ***0210**

9 ROPERO AZAÑÓN, AARÓN ***1470**

7 PAVÓN CORONADO, RAÚL ***1552**

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

5 GARCÍA LÓPEZ, M GEMA ***2624**

1 BALLESTEROS FUERTES, FRANCISCO JOSÉ

4

3 CÓRDOBA TORIJA, JAVIER ***3601**

GARCÍA BAYÓN, LAURA ***0850**

***2324**

BARRERA LÓPEZ, ANTONIO ***2745**2

4.3

PUESTOS SOLICITADOS

 LSGAD1OG031

6 4.21

1 6 4.2

6 GONZÁLEZ ZAMORANO, JOSÉ ANTONIO ***2939**

VALLE CRESPO, M JESÚS

1,250 6,000

6,000

1,000 6,000

1,250 6,000

6,000

LSGPE1OG02

2 3

1 7

71

4.3

4.3

ANTIGÜEDAD TCu

(años completos)

ANTIGÜEDAD SPE, 

Auton. o Local
PUNT.(1) PUNT. 

MÁXIMA (2)

ANTIGÜEDAD TITULACIÓN Y CURSOS

CONCILIACIÓN

0,00

0,00

12 0 3,600 3,600

26 0 7,800 6,000

Cursos 

Igualdad, 

Prevención y 

Salud  (5)

Cursos(4) TOTAL

0,500 3,500

0,750 6,000

(5)
Se  otorgará un máximo de 1 punto adicional de cursos en materia de igualdad, prevención de riesgos o salud laboral

1,000

0,000

1,000

0,500

1,000

1,000

32 1 9,750 6,000

(1) Se valorará la antigüedad total acreditada por el solicitante a razón de 0,30 puntos por cada año completo de servicios 

prestados en el TCu y 0,15 por año completo de servicios prestados en el ámbito del SPE , Autonómico o Local.

(4) Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento hasta un máximo de 6 puntos.

23 0 6,900 6,000

24 0 7,200 6,000

24 0 7,200


