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CRITERIOS DE APLICACION PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION Y
PERFECCIONAMIENTO

ACUERDO DE LA COMISION DE VALORACION DEL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL

(Resolucién de 13 de noviembre de 2023; BOE nim. 283, de 27 de noviembre)

Criterios de valoracion de los cursos de formacion y perfeccionamiento

e Segun determina la base 6.3.3 de la convocatoria (Cursos de formacion y perfeccionamiento), los cursos
susceptibles de valoracion seran Uinicamente los recibidos o impartidos en el marco del Plan de Formacién del Tribunal
de Cuentas o de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, no pudiéndose valorar los cursos
que formen parte de los planes de estudios de las titulaciones académicas que hayan sido valoradas en dicho
apartado, ni los derivados de procesos selectivos, o los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios
y similares.

Se presumird que un curso se ha desarrollado en el marco de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas cuando haya sido impartido por un Ministerio u Organismo de la Administracion del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las organizaciones sindicales que forman parte de la citada formacién para el
empleo; y, asimismo, cuando haya sido impartido por una institucion publica europea.

o Asimismo, de conformidad con la convocatoria solo se valoraran aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento impartidos o recibidos que guarden relacion directa con los cometidos y méritos especificos
del puesto de trabajo solicitado, sin perjuicio de los cursos recibidos en materia de igualdad, reconocidos por las
Administraciones Publicas, asi como los cursos de prevencién de riesgos laborales y los de salud laboral, que se
valorarén en todo caso.

e La puntuacién maxima de los cursos de formacién y perfeccionamiento seré de 6,00 puntos (a los que
se afiadira, en su caso, la valoracion de los cursos de igualdad, riesgos laborales y salud laboral segun lo establecido
por la convocatoria).

e La valoracion de los cursos se efectuaréa en la siguiente forma:
a) Cursos recibidos:
Solo se valoraran los cursos recibidos con una duracién igual o superior a diez horas:

— Los cursos de duracion igual o superior a diez horas e inferior a quince se valoraran a razén de
0,5 puntos por curso.

— Los cursos de duracion igual o superior a quince horas se valoraran a razén de 1 punto por curso.
b) Cursos impartidos:

Los cursos impartidos se valoraran con 1 punto, siempre que tengan una duracion igual o superior a 5 horas.



Los cursos recibidos en materia de igualdad, reconocidos por las Administraciones publicas, asi como los
cursos de prevencion de riesgos laborales y los de salud laboral se valoraran con 0,50 puntos, aunque fueran inferiores
a 10 horas. La puntuacion maxima que podra recibir una persona por dichos cursos, impartidos o recibidos, sera de
1 punto; puntuacion que sera adicional a la que pueda obtenerse, hasta un maximo de 6 puntos, por los cursos de
formacion y perfeccionamiento a los que se refiere la base 6.3.1, por lo cual una persona aspirante podria alcanzar
en total, pero no superar, 7 puntos por cursos de formacion y perfeccionamiento.

Ello no obstante, en el caso de los cursos de prevencion de riesgos laborales y los de salud laboral, cuando
tales cursos —siempre que tengan la duracién minima de diez horas— guarden relacion directa con los cometidos
y méritos especificos del puesto de trabajo solicitado, habran de ser valorados dentro del apartado genérico de
los cursos de formacién y perfeccionamiento y con sujecion a las mismas reglas en cuanto a su puntuacion. La
aplicacion de esta regla no puede resultar en perjuicio de la persona concursante, por lo que, en el caso de que en el
apartado genérico alcance, con la puntuacién de tales cursos, la puntuacién maxima, los restantes cursos de
prevencion de riesgos laborales y de salud laboral, seran objeto de puntuacion en el apartado, adicional, de “cursos
en materia de igualdad, prevencion de riesgos laborales y salud laboral”.

® Cada curso s6lo podra ser valorado una vez y no se podran acumular las puntuaciones obtenidas como
receptor e impartidor. En caso de coincidencia, se otorgara la puntuacion correspondiente como curso impartido.

De ahi que, cuando una persona aspirante haya realizado diversas ediciones o actualizaciones del mismo
curso, solo sera objeto de valoracion el ultimo curso o edicion recibido o impartido, al considerar que incluye
los conocimientos mas actualizados adquiridos aquélla en la materia de que se trate.

Dicha regla no puede obrar en perjuicio de la persona aspirante, por lo que, en el caso de que dicho Ultimo
curso o edicién, en el caso de los recibidos, resultara susceptible de obtener una menor puntuacién, en atencién a su
duracion, respecto del recibido con anterioridad, sera éste el objeto de valoracion, al obtener una mayor puntuacion.

De conformidad con ese mismo criterio, y en lo que concierne, especificamente, a los cursos sobre
aplicaciones informaticas, se entendera que se trata del mismo curso cuando se refiera a la misma herramienta o
aplicacion y la Unica diferencia consista en la actualizacion de la version, de tal forma que respecto a los cursos
recibidos en la misma herramienta (por ejemplo, Excel 97, Excel 2000...), no puede puntuarse més que uno de ellos
(el de mayor puntuacion). Ello también seréa aplicable, en el caso de tales cursos, cuando existan varios estadios o
niveles («nivel basico», «nivel avanzadoy, ...) 0 cuando correspondan a distintas ediciones o actualizaciones del
mismo (asf, por ejemplo, en el caso de los cursos «Excel 2003 Avanzado» y «Hoja de célculo Excel 97»), por lo que
solo podra ser valorable uno de ellos, (el Gltimo recibido o impartido; o, en su caso, el de mayor duracion, segun lo
antes expuesto).

» Dado que las bases de la convocatoria no fijan una fecha limite de antigliedad de los cursos acreditados,
no cabe excluir o ponderar la valoracion de los cursos en funcién de la misma, no obstante lo cual no cabra puntuar
aquellos cuya finalizacion sea posterior a la fecha de terminacién del plazo de presentacion de instancias.

En Madrid, a la fecha de la firma electronica.- El Presidente de la Comisién de Valoracion, José Luis Pérez
Lopez.
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