CRITERIOS DE APLICACION PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS DE FORMACION

RESOLUCION de 12 de abril de 2021 (BOE del 20 de abril), de la Presidencia del Tribunal de Cuentas,
por la que se convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

Criterios de valoracidn de los cursos de formacién y perfeccionamiento

A) CURSOS EXIGIDOS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO

Segun determina la base 5.1.3. de la convocatoria (Cursos de formacion y perfeccionamiento),
los cursos susceptibles de valoracidn seran Unicamente los recibidos o impartidos, en los ultimos
cinco ainos, especificados en el Anexo I, en el marco de la formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas. Por tanto:

CRITERIO 1.- la Comisidn de Valoracién atendera inicamente a la valoracion de los cursos que
figuran en el Anexo | y que son los siguientes:

N.2 de Denominacion del puesto Cursos Hasta
orden (puntos)
® Desarrollo de aplicaciones en entorno web y/o cliente 2
servidor con herramientas JAVA
® Desarrollo de aplicaciones en entorno web con 2
1 Analista Programador N. 24.1 framewoks SPRING MVC o STRUTS
® Formacion en metodologias agiles para el analisis y 1
desarrollo de aplicaciones
® Seguridad en aplicaciones web 1
e Medidas de seguridad de las tecnologias y sistemas de
la informacion y las comunicaciones e infraestructuras de 2
red
2 Analista de sistemas de seguridad N.24.1 e Cursos de seguridad impartidos por el CCN-CERT 2
® Inspecciones de seguridad y deteccidn de intrusos 1
® Gestion de firewalls, preferiblemente Fortinet y/o 1
Checkpoint

B) REQUISITOS EXIGIDOS PARA LA VALORACION DE LOS CURSOS SEGUN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 2.- La Comisién de Valoracidn, para la valoracién de los cursos acreditados por los
candidatos, se atendra exclusivamente a lo previsto en las Bases 5.1.3 y 6.1 de la convocatoria:

Segun la Base 5.1.3:

®  |oscursos susceptibles de valoracion serdn unicamente los recibidos o impartidos, en los ultimos cinco afios,
especificados en el Anexo | de la convocatoria, en el marco de la formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas.

®  Sélo se tendrdn en cuenta los cursos acreditados en el anexo Il (Certificado de méritos) o, en su defecto,
aquellos respecto a los cuales se haya expedido diploma y certificacién de asistencia y/o, en su caso,
certificacion de aprovechamiento o imparticion, los cuales deberdn ser acreditados documentalmente por
los interesados dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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® |a puntuacion mdxima de los cursos de formacion y perfeccionamiento serd de 6,00 puntos (a los que se

afiadird, en su caso, la valoracion de los cursos de igualdad, segun lo establido por la Convocatoria).

® |avaloracién de los cursos se efectuard en la siguiente forma:

a) Cursos recibidos:

Solo se valorardn los cursos recibidos con una duracién igual o superior a diez horas:

— Los cursos de duracién igual o superior a diez horas e inferior a quince se valorardn a razon de 0,5
puntos por curso.

- Los cursos de duracion igual o superior a quince horas se valorardn a razén de 1 punto por curso.

b) Cursos impartidos:

Los cursos impartidos se valorardn con 1 punto, con independencia de la duracion de los mismos.

® Cada curso sélo podra ser valorado una vez y no se podrdn acumular la puntuacion como receptor e
impartidor. En caso de coincidencia, se otorgard la puntuacion correspondiente como curso impartido.

® No se valorardn los cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de
procesos selectivos y los diplomas relativos a congresos, simposios, mdster y similares.

®  Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracion, no serdn objeto de valoracion, salvo los que
estén inscritos en el Registro Central de Personal, en cuyo caso se estard a las disposiciones que regulen la
inscripcion de los mismos en cuanto a su duracion.

® Adicionalmente a los citados 6 puntos, se valorardn asimismo y con una puntuacion de 0,125 por curso, con
un madximo de 0,250 puntos, los cursos en materia de igualdad reconocidos por las Administraciones
Publicas

Segun la Base 6.1 (ACREDITACION DE LOS MERITOS):

® Dado que los funcionarios que aleguen participacion o imparticion de cursos en su
solicitud deberdn aportar los diplomas o certificados correspondientes, salvo que,
constando en su expediente personal, ya figuren en la certificacion de méritos (anexo
Ill), no podra valorarse ningun curso que no figure en dicha certificacion o, en
defecto de ésta, que el candidato no haya acreditado documentalmente con su
solicitud.

C) CRITERIOS DE VALORACION DE LOS CURSOS A APLICAR POR LA COMISION EN CUMPLIMIENTO
DE LO PREVISTO EN LA CONVOCATORIA

CRITERIO 3.- La Comisidn de Valoracidn, con caracter previo a la valoracién de los méritos
generales (cursos) de los interesados, en su reunion del 22 de julio de 2021, adopta los
siguientes criterios especificos de interpretacion y aplicacion de lo previsto en las bases de
la convocatoria en relacidn con los supuestos especificos que pudieran presentarse:

1.- Con arreglo a las bases de la convocatoria, se presumird que un curso se ha desarrollado en el marco de la
formacién para el empleo de las Administraciones Publicas cuando haya sido impartido por el Tribunal de
Cuentas, un Ministerio u Organismo de la Administracion del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las

organizaciones sindicales que forman parte de la citada formacién para el empleo.

Por ello, no cabe valorar aquellos cursos impartidos por instituciones docentes (tanto publicas como privadas)
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o de formacién privadas que no forman parte de tal formacidon para el empleo, como, por ejemplo,

Universidades, centros de ensefianza o formacién privados, etc.

2.- De conformidad con lo expuesto y respecto de los cursos recibidos, solo podran ser valorados aquellos cursos
gue tengan una duracién minima de 10 horas, con lo que no podran serlo aquellos de duracién inferior a ésta o
no quede acreditada tal duracidn, salvo que estén inscritos en el Registro Central de Personal, segln lo previsto

por la Convocatoria y en los términos establecidos por la misma.

Tal duracién minima no resulta aplicable a los cursos en materia de igualdad reconocidos por las
Administraciones Publicas, que tienen, segun las bases de la Convocatoria un sistema de puntuacién adicional y
especifico (0,125 por curso, con un maximo de 0,250 puntos), que se otorga con el citado caracter adicional a
los 6 puntos maximos establecidos para los cursos relacionados con las materias o grupos de materias

relacionados en el Anexo I.

3.- Teniendo en cuenta que, en aplicacién del apartado 5.1.3 de las bases de la convocatoria “cada curso sélo
podrd ser valorado una vez”, cuando un aspirante haya realizado diversas ediciones o actualizaciones del mismo
curso, sélo sera objeto de valoracién el ultimo curso o edicidn recibido o impartido, al considerar que incluye

los conocimientos mas actualizados adquiridos por el aspirante en la materia de que se trate.

4.- Respecto a los cursos concretos objeto de valoracién, aquellos que tengan como finalidad la
“concienciacion” en materia de seguridad, la difusidon sobre “buenas prdcticas” o los “usos seguros” de las
comunicaciones o herramientas informaticas a nivel de usuario, por su caracter genérico, no serian objeto de
valoracidn, teniendo en cuenta que los cursos valorables deben ser los adecuados a las caracteristicas técnicas
de los puestos convocados, a la especificidad de los conocimientos técnicos requeridos en dichas materias y al

alcance especializado de sus funciones.

5.- La valoracién provisional contendrd la especificacién de los cursos de los candidatos valorados por la
Comisidon, al estar incluidos en el anexolde la Convocatoria y cumplir los requisitos generales de
duracién, imparticion, etc. previstos por la misma. Igualmente se indicaran, con la debida separacién, los

cursos en materia de igualdad reconocidos por las Administraciones Publicas que sean objeto de valoracion.
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